Parchi Val di Cornia S.p.A.
PIOMBINO (LI)

DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO

N. 103 in data 01 luglio 2026

Oggetto: Legge 68/99 - rispetto limiti assunzioni persone con disabilitA — convenzione con
A.R.T.L Agenzia Regionale Toscana per I’'Impiego, per avvio procedure di preselezione.

L’ AMMINISTRATORE UNICO

Dato che la composizione del personale nella sua totalitd, comprendendo sia i tempi indeterminati che i
tempi determinati a carattere stagionale, vede i livelli assuntivi rientrare seconda fascia prevista dalla Legge
68/99, ossia trai 36 e i 50 dipendenti;

Visto che questi livelli assuntivi, per la normativa succiata, implicano la necessita di assumere un secondo
dipendente affetto da disabilita, anche in considerazione del recente pensionamento del dipendente a tempo
indeterminato rientrante in questa categoria, che garantiva il mantenimento dei limiti richiesti dalla
normativa; :

Considerando che la soglia minima, visto il recente pensionamento, ¢ stata superata con le assunzioni degli
operatori stagionali entrati in organico nel corso del mese di aprile 2026 e¢ che da quel momento sono
previsti 60 (sessanta) giorni per assumere o per chiedere 1’attivazione di una convenzione alla Provincia in
modo da avviare una pratica di preselezione per dipendenti rientranti nelle categorie protette;

Dato che I’ente di riferimento risulta essere A.R.T.I. - Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego, ente
tramite il quale la Societd pud ottemperare agli obblighi normativi inoltrando documentazione relativa
all’avvio di una richiesta di preselezione;

Visto che la precedente convenzione stipulata con A.R.T.L, tramite la quale era stata richiesta la ricerca
della figura di un ingegnere da inserire nell’ufficio tecnico in qualita di supporto al RUP, & andata deserta e
che pertanto si € reso necessario procedere con una seconda convenzione, sempre nell’ottica di ottemperare
ai obblighi normativi;

In considerazione del fatto che un settore nel quale la Societa evidenzia carenza di personale, risulta essere
quello della squadra manutenzione, settore per il quale & stato deciso di procedere con una ricerca di
personale a tempo determinato per 12 mesi;

DETERMINA




Di procedere, stipulando una convenzione con A.R.T.I. - Agenzia Regionale Toscana per 1’Impiego in
modo da avviare richiesta di preselezione ed ottemperare cosi ai temi normativi previsti dalla Legge 68/99;

Di prevedere la richiesta di preselezione per una unita da inserire in organico con contratto a tempo
determinato per 12 mesi nel settore manutentivo;

Di valutare, al termine di suddetto percorso selettivo, 1’idoneitd dei candidati proposti oppure, in
alternativa, di procedere con la riattivazione della procedura, riservandosi di rivalutare, eventualmente,

anche il settore di interesse;

Di incaricare la Dott.ssa Francesca Billeri quale Responsabile Area Personale della Parchi Val di Cornia
S.p.A., di dare esecuzione alla presente determina.

PARERI
Di regolaritd Tecnica/ Contabil
Piombino, i %5} m %i A"Z&)&G

Di regolaritd Tecnica e Contabile
Piombino, i RAO




