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DETERMINAZIONE DELL’ AMMINISTRATORE UNICO

N. 60 del 15 aprile 2026

OGGETTO: Riconoscimento livello e attribuzione indennita telefoniche per la stagione
2026 — dipendente Alessio Giannaccini

L’AMMINISTRATORE UNICO

Dato che il Sig. David Gori, dipendente a tempo indeterminato ricoprente il ruolo di
coordinatore della squadra manutenzione, essendo ormai prossimo all’inizio del suo periodo di
quiescenza € non potendo creare discontinuita nelle mansioni da esso svolte, ha provveduto al
passaggio di consegne al dipendente Alessio Giannaccini, operatore della squadra manutenzione;

Visto che, dopo il periodo di affiancamento conclusosi in data 15 aprile c.m. il Sig. Alessio
Giannaccini dovra garantire I’espletamento delle mansioni svolte da David Gori, mansioni che
implicano attivita di coordinamento e non pit di mera esecuzione materiale di compiti
manutentivi;

Considerando che, conseguentemente al riconoscimento definitivo delle mansioni superiori, il
livello del Sig. Alessio Giannaccini passera, a partire dal 01 maggio 2026, dall’attuale IV al III
livello del CCNL aziendale;

Visto che la differenza retributiva svihippa, per la Societd, un costo aziendale pari ad euro
2.325,96, costo per il quale esiste copertura economica;

In virta del fatto che gli incrementi dell’attivita lavorativa dell’area manutentiva nel periodo di
maggior afflusso dell’utenza necessitano un maggiore e costante supporto da parte del
coordinatore della squadra manutenzione nell’ambito dell’organizzazione strutturale ed operativa
del settore manutentivo; :

Dato che, per un’ottimizzazione dell’organizzazione, i contatti tra il Responsabile Tecnico, gli
operatori della Squadra Manutenzione, i dipendenti in servizio presso parchi ¢ musei e il
coordinatore della squadra manutenzione devono necessariamente essere quotidiani, costanti ed
anche nei fine settimana per le urgenze e per gli imprevisti che posso verificarsi e che debbono
essere prontamente risolti per garantire un efficiente servizio al pubblico;

Visto che, alla luce del passaggio di consegne, tale ruolo sard ricoperto dal Sig. Alessio
Giannaccini, che dovra pertanto garantire le medesime coperture assicurate dal Sig. David Gori;

Dato che il Sig. Alessio Giannaccini, che subentrera in toto nelle mansioni del collega a partire
dal giorno 16 aprile 2026, dovra espletare detto servizio da tale data al 31 ottobre 2026;




DETERMINA

Di riconoscere al dipendente Alessio Giannaccini indennita telefonica quantificata in Euro 55.00
lordi mensili, al netto dei contributi INPS dal 16 aprile e fino al 31 ottobre 2026, per essere
reperibile, per i motivi espressi in premessa, per la risoluzione delle varie problematiche
manutentive che si possono verificare;

Di imputare il costo totale della suddetta indennitd, pari ad euro 357,50 lordi con i relativi
contributi INPS ammontanti ad Euro 107,64 e quindi per un totale di Euro 465,14 alla voce di
spesa 30/01 “dipendenti a tempo indeterminato” centro di costo 01/07 “Squadra Manutenzione™;

Di imputare il costo pari ad euro 2.325,96, dell’adeguamento del livello del Sig. Alessio
Giannaccini dall’attuale IV al IIT del CCNL nazionale a partire dal 01 maggio 2026 alla voce di
spesa 30/01 “dipendenti a tempo indeterminato” centro di costo 01/07 “Squadra Manutenzione™;

Di incaricare la Dott.ssa Francesca Billeri quale Responsabile Area Personale di dare
esecuzione alla presente determina.
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