Parchi Val di Cornia S.p.A.
PIOMBINO (L)

D ETERM IN ADELI’AMMINISTRATORE UNICO

N. 38 in data 10 aprile 2026

Oggetto: assunzioni stagionali a tempo determinato di operatori addetti alla manutenzione -
livello V - assunzioni.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Visto che con Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 29 del 05 marzo 2026, si & provveduto
all’assunzione di due operatori, Sig. Mattia Galdangelo con contratto a tempo determinato con
scadenza al 15 aprile 2026 e Domenico Bianco con contratto a tempo determinato con scadenza al 30
settembre 2026, nella mansione in oggetto, le cui premesse restano valide ai fini della redazione del
presente atto;

Dato che con Determinazione dell’Amministratore Unico n. 13 del 12 febbraio 2026 il Sig.
Domenico Pelle ¢ stato assunto con la mansione di addetto alla manutenzione a seguito della richiesta
di un periodo di aspettativa non retribuita per il periodo dal 15 febbraio al 15 aprile 2026 di un
dipendente a tempo indeterminato ricoprente la suddetta mansione;

Considerato che le premesse per la prosecuzione del contratto per sostituzione del Sig. Domenico
Pelle sono venute a mancare, ma che comunque la sua figura risulta essere indispensabile 1’ingresso
della stagione primaverile e delle festivita pasquali, periodo a partire dal quale era stato comunque
preventivato un incremento strutturale della forza lavoro da destinare a lavori manutentivi sia del
verde che delle strutture gestite dalla Societa sottoposte a fruizione dell’utenza; 7

In considerazione del fatto che il Sig. Domenico Bianco ha presentato le sue dimissioni con
decorrenza a partire dal giorno 18 aprile 2026, reintegrando cosi risorse pari ad euro 19.639.18 da
poter impiegare per la stessa mansione ed imputabile nel medesimo centro di costo;

Visto che il Sig. Mattia Galdangelo, interpellato, si & reso disponibile a subentrare alla scadenza
prevista per il dipendente dimissionario, potendo cosi garantire copertura fino al 30 settembre 2026
per le operazioni manutentive ormai messe a programma,

In considerazione del fatto che la Societd ha valutato positivamente 1’adozione della gestione
prettamente stagionale, introducendo 120 giorni di chiusura totale di attivita al pubblico, in modo da
poter sottoscrivere contratti a carattere stagionale senza le limitazioni previste dal CCNL di
riferimento in merito alle assunzioni a tempo determinato, dovute alla vacanza dell’Accordo sulla
Stagionalita, al momento non ancora sottoscritto dalle parti preposte e comunque non attuabile prima
del 01 aprile di ogni anno;

DETERMINA




Di procedere con 1’assunzione dei Sigg.ri Domenico Pelle e Mattia Galdangelo, nel rispetto della
durata e del monte ore mensile sotto individuato:

Nominativo

Periodo

Ore contrattuali Costo
Aziendale

Domenico Pelle

V livello

dal 16 marzo al 30 settembre 2026

36 ore medie settimanali | Euro 16.398,11

Mattia Galdangelo

V livello

dal 16 marzo al 30 settembre 2026

36 ore medie seftimanali | euro 16.398,11

Di prevedere quindi per ’assunzione del Sig. Domenico Pelle, un costo aziendale pari ad euro
16.398,11 da attribuire alla commessa 03/05 “Gestione Parcheggi” alla voce di spesa 30/05
“Dipendenti Stagionali”

Di prevedere per I’assunzione del Sig. Mattia Galdangelo, un costo aziendale pari ad euro
16.398,11 attribuire alla commessa 01/07 “Squadra Manutenzione” alla voce di spesa 30/05
“Dipendenti Stagionali”,

Di incaricare la Dott.ssa Francesca Billeri quale Responsabile Area Personale della Parchi Val

di Cornia S.p.A., di dare esecuzione alla presente determina.
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