D ETERM INA DELI’AMMINISTRATORE UNICO

N. 38 in data 25 marzo 2026

Oggetto: operatori parco e museo specializzati con mansioni dj guardiaparco, accoglienza, guida
e servizio di archeologia e attivitd sperimentali e didattiche — Livello V e IV ~ assunzjoni.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Visto che con Determinazioni dell’ Amministratore Delegato n. 17 del 26 febbraio 2025, ¢& stata approvata e
pubblicata la graduatoria relativa alla ricerca di figure stagionali professionali atte a ricoprire le funzioni di
operatori parco e museo specializzati con mansioni di accoglienza visitatori le cui premesse restano valide
ai fini della redazione del presente atto;

In considerazione del fatto che con Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 32 del 10 marzo 2026 ¢
stata approvata la graduatoria integrativa per la posizione di guida, le cui premesse restano valide per la
redazione del presente atto;

Dato che con Determinazioni dell’ Amministratore Unico n. 17 del 18 febbraio 2026 e n. 22 del 23 febbraio
2026 si ¢ provveduto alle assunzioni di personale come mansioni di guardiaparco, guida e servizio di
archeologia ¢ attivitd sperimentali e didattiche, le cui premesse restano valide ai fini della redazione del
presente atto;

Dato che con I’approssimarsi della stagione primaverile ¢ previsto un primo incremento degli orari di
apertura dei siti gestiti dalla Societ, con anche ["inizio dell’afflusso del turismo scolastico che necessita
una copertura dei servizi espressamente dedicata;

Visto pertanto che per ottemperare a quanto richiesto & necessario procedere con ulteriori assunzioni di
personale;

In considerazione del fatto che la Societa ha valutato positivamente 1’adozione della gestione prettamente
stagionale, introducendo 120 giomi di chiusura totale di attivita al pubblico, in modo da poter sottoscrivere
contratti a carattere stagionale senza le limitazioni previste dal CCNL di riferimento in merito alle
assunzioni a tempo determinato, dovute alla vacanza dell’Accordo sulla Stagionalita, al momento non
ancora sottoscritto dalle parti preposte e comunque non attuabile prima del 01 aprile di ogni anno;

Visto che il Comune di Campiglia Marittima non ha ancora provveduto né all’approvazione né allo
svincolo formale della firma del Contratto di Servizio, rendendo quindi impossibile procedere con una
impegnativa di spesa, nell’incertezza dell’importo del contributo 2026 che il Comune approvera, che
potrebbe superare le cifre a disposizione per la copertura delle necessita di personale, si procedera in via
prudenziale con contratti di lavoro che, a partire dal mese di luglio, riporteranno il monte ore massimo di 16
ore;



DETEEREMINA

Di procedere con |’assunzione con contratti a tempo determinato a caraitere stagionale, dei Sigg.ri Laura
Boddi Silvia Ioli, Francesca Ferri, Pier Carlo Balestri, Flavio Bacci, Danicla Franchi, Roberta Castronuovo,
Barbara Noferi, Irene Ziller, Irene Ferrari, Roberta Scotti, Lisa Bruci, Enrica Bertini, Carolina Tonini,
Aurora Bertini, Fabrizia Mujica, Ilaria Panicucci in qualiti operatori parco e museo specializzati con
mansioni di guida e servizio di archeologia e attivita sperimentali e didattiche, ¢ i Sigg.ri Christian Peranzi
Mitko Tonissi. Elia Bartolozzi e Diego Fabbri in qualitd operatori parco e museo specializzati con mansiont
di guardiaparco, nel rispetto della durata e del monte ore mensile sotto individuato. I suddetti nominativi
SOno assunti con contratto a tempo determinato, nel rispetto delle disposizioni da CCNL nazionale;

Nominativo Periodo Ore totali Costo Aziendale
Laura Boddi 01 aprile — 01| 38 ore medie settimanali ad aprile, | euro 15.535,01
novembre 2026 | 36 ore medic settimanali da maggio
IV livello a giugno, 16 ore medie settimanali
da luglio ad ottobre
Silvia Ioli 01 aprile — 01 | 35 ore medie settimanali nel mese | euro 15.270,28
novembre 2026 | di aprile, 36 ore medie settimanali
TV livello nei mesi di maggio e giugno, 16
ore medie settimanali nel periodo
da luglio a oftobre
Francesca Ferri 01 aprile — 01 | 33 ore medic settimanali nei mesi | euro 14.829,06
novembre 2026 | di aprile e maggio, 36 ore medie
IV livello settimanali nel mese da giugno, 16
ore medie settimanali per il periodo
da luglio ad ottobre 2026
Pier Carlo Balestri 01 aprile — 04 | 28 ore medie settimanali nei mesi | euro 11.979,46
ottobre 2026 di aprile ¢ maggio, 30 ore medie
IV livello settimanali a giugno, 16 ore medie
settimanali nei mesi da luglio a
settembre 2026
Flavio Bacci 01 aprile — 01| 33 ore medie settimanali nei mesi | euro 14.829,06
novembre 2026 | di aprile e maggio, 36 ore medie
IV livello settimanali nel mese di giugno, 16
ore medie settimanali nei mesi da
luglio ad ottobre




IV livello

giugno, 16 ore medie settimanali
per il periodo da luglio ad ottobre

01 aprile — 01

34 ore medie settimanali nei mesi

euro 14.244,83

novembre 2026 | di aprile e maggio, 36 ore medie
Christian Peranzi settimanali nel mese di giugno a
settembre, 16 ore medie settimanali
V livello pet il periodo da luglio ad ottobre
Diego Fabbri 01 aprile — 18| 25 ore medie settimanali nei mesi | euro 11.760,26
ottobre 2026 di aprile e maggio, 36 ore medie
V livello settimanali per il mese di giugno,
16 ore medie settimanali per il
periodo da luglio ad ottobre
Roberta Castronuovo | 01 aprile — 01 | 32 ore medie settimanali nei mesi | euro 13.593,65

novembre 2026

di aprile e maggio, 24 ore medie

IV livello settimanali nel mese di giugno, 16
ore medie settimanali nel periodo
da tuglio ad ottobre
Barbara Noferi 01 aprile — 18 | 24 ore medie settimanali nei mesi | euro 11.738,01
ottobre 2026 di aprile, maggio e giugno, 16 ore
IV livello medie settimanali per il periodo da
luglio ad ottobre
Irene Ziller 01 aprile — 18| 24 ore medie settimanali nei mesi | euro 11.385,04
ottobre 2026 di aprile ¢ maggio, 30 ore medie
IV livello settimanali nel mese di giugno, 16
ore medie settimanali per il periodo
da luglio ad ottobre
Irene Ferrari 01 aprile — 04 | 24 ore medie settimanali nei mesi | euro 10.713,80
ottobre 2026 di aprile e maggio, 20 ore medie
1V livello settimanali nei mesi di giugno, 16
ore medie settimanali per il periodo
da luglio a settembre
Roberta Scotti 01 aprile — 30 | 24 ore nei mesi di aprile e maggio, | euro 6.155,38
gingno 2026 20 ore medie settimanali nel mese
IV livello di giugno
Lisa Bruci 01 aprile — 30 | 26 ore medie settimanali nel mese | euro 10.910,45
settembre 2026 | di aprile, 24 ore medie settimanali
IV livello nel mese di maggio, 20 ore medie

settimanali nel mese di giugno, 16
ore medie settimanali da luglio a
settembre

Enrica Bertini

01 aprile — 31
maggio 2026

26 ore medie settimanali nel mese
di aprile e 24 ore medie settimanali

euro 4.463,79




IV livello

nel mese di maggio

Carolina Tonini

IV livello

01 aprile — 11
ottobre 2026

24 ore medie settimanali nei mesi
di aprile, maggio, giugno, 16 ore
medie settimanali per il periodo da
luglio ad ottobre

euro 11.234,69

Tonissi Mirko

V livello

28 marzo — 04
ottobre 2026

25 ore medie settimanali nei mesi
di aprile e maggio, 36 ore medie
settimanali nel mese di giugno, 16
ore medie settimanali da luglio a
settembre.

euro 11.552,03

Aurora Bertini

IV livello

01 aprile — 06
settembre 2026

24 ore medie settimanali nel mese
di aprile, 20 ore medie settimanali
nel mese di maggio 16 ore medie
settimanali nei mesi da giugno a
settembre

euro 8.570,15

Fabrizio Mujica

IV livello

01 aprile — 06
settembre 2026

24 ore medie settimanali nel mese
di aprile, 20 ore medie settimanali
nel mese di maggio, 16 ore medie
settimanali per il periodo da luglio
a settembre

euro 8.570,15

Tlaria Panicucci

IV livello

02 aprile — 18
ottobre 2026

30 ore medie settimanali nei mesi
di aprile maggio, 24 ore medie
settimanali nel mese di giugno, 16
ore medie settimanali per il periodo
da luglio ad ottobre

euro 12,796,94

Flia Bartolozzi

V livello

02 aprile — 30
settembre 2026

21 ore medie settimanali nel mese
di aprile, 20 ore medie settimanali
nel mese di maggio, 24 ore medie
settimanali nel mese di giugno, 16
ore medie settimanali per il periodo
da luglio a settembre

euro 9.358,52

Bettini Caterina

IV livello

03 aprile — 04
ottobre 2026

22 ore medie settimanali nel mese
di aprile, 20 ore medie settimanali
nei mesi di maggio e giugno e 16
ore medie settimanali nei mesi da
tuglio a settembre 2026.

euro 9.706,91

Di prevedere per tale assunzione un costo aziendale imputato per un totale di Euro 254.379,39 da imputare
alla voce di spesa ‘“stagionali diretti” (cod. 30/05) dei centri di costo “Parco archeologico di Baratti e
Populonia” (cod. 02/01), “Parco archeominerario di San Silvestro” (cod. 02/02), “Museo archeologico del
Territorio di Populonia” (cod. 02/03), “Museo della Rocca Aldobrandesca” (Cod. 02/08) e “Museo artistico

della Bambola” (cod. 02/09), sulla base del consuntivo del corrente mese;




Di incaricare la Dott.ssa Francesca Billeri quale Responsabile Area Personale della Parchi Val di Cornia
S.p.A., di dare esecuzione alla presente determina,
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