Parchi Val di Cornia S.p.A.
PIOMBING (LI}

DETERMIN A DELL’AMMINISTRATORE UNICO

N. 79 in data 08 luglio 2025

Operatori parco e museo con mansioni di guardiaparco e accoglienza— assunzione interinali

L’ AMMINISTRATORE UNICO

Visto che con Determinazioni dell’ Amministratore Delegato n. 19 del 28 febbraio 2025, n. 25 del
10 marzo 2025, n. 36 del 31 marzo 2025, n. 38 del 31 marzo, n. 45 del 09 aprile, n. 56 del 23
aprile 2025, n. 64 del 29 maggio 2025 e Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 71 del 26
giugno 2025 si & provveduto alle assunzioni degli operatori in oggetto, le cui premesse restano
valide per la redazione del presente atto; '

Considerato che entrambe le graduatorie sono arrivate ad esaurimento in conseguenza sia delle
assunzioni progressivamente formalizzate che delle rinunce pervenute da parte del nominativi
risultati idonei dalle due selezioni:

Dato che le defezioni degli ultimi nominativi relativi, da un lato alla graduatoria di addetto alla
mansione di guardiaparco e dall’altro alla graduatoria di addetto all’accoglienza, sono pervenute
alla fine del mese di giugno, rendendo impossibile procedere, con la forza lavoro impiegata, alla
copertura dei turni previsti per la copertura dei servizi al pubblico;

In considerazione del fatto che non sussistono i tempi per attivare Iiter legato alla pubblicazione
di nuovi bandi di ricerca di personale e delle relative selezioni, si & reso necessario rivolgersi
all’agenzia interinale Lavorint SpA, soggetto con il quale la Societa ha gia operato ed idoneo ad
intrattenere rapporti con le pubbliche amministrazioni;

Dato che I’ Agenzia Lavorint ha selezionato i nominativi dei Sigg.ri Giacomo Lambardi e. Michael
Mascelloni che dopo opportuno colloquio, svoltosi con il Responsabile Area Personale Dott.ssa

"Francesca Billeri ¢ con Responsabile del parco archeologico di Baratti e Populonia, Dott.ssa
Marta Coccoluto sono risultati essere idonei a ricoprire rispettivamente il ruolo di guardiaparco ed
addetto all’accoglienza;

DETERMINA

Di ratificare ’idoneitd dei Sigg.ri Giacomo Lambardi e Michael Mascelloni, avvenuta con i
colloqui richiamati in premessa;



Di stabilire che 1’assunzione del Sig. Giacomo Lambardi interesserd intanto il periodo dal 09 al 12
luglio 2025, periodo durante il quale la Societa procedera con la formazione interna ed in seguito al
quale verranno definiti monte ote e scadenza contrattuale definitiva,con costo complessivo di euro
333,43 che con IVA attribuita diviene pari ad euro 399,57;

Di stabilire che I’assunzione del Sig. Michael Mascelloni interessera intanto il periodo dal 14 luglio
al 31 agosto 2025, con costo complessivo di eure 2.979,68 che con IVA attribuita diviene pari ad
euro 3.570,74;

Di prevedere quindi per 1’assunzione di cui sopra, un costo aziendale pari ad curo 3.970,31 da
imputare alla voce di spesa “stagionali diretti” (cod. 30/05) dei centri di costo “Parco archeologico di
Baratti ¢ Populonia” (cod. 02/01), “Parco archeominerario di San Silvestro” (cod. 02/02), “Museo
archeologico del Territorio di Populonia” (cod. 02/03), “Museo della Rocca Aldobrandesca” (Cod.
02/08) e “Museo artistico della Bambola” (cod. 02/09), sulla base del consuntivo del corrente mese;

Di incaricare la Dott.ssa Francesca Billeri, quale Responsabile dei Servizi al Personale della Parchi Val
di Cornia S.p.A., di dare esecuzione alla presente determina.
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