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LIBRO YERBALI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Consiglia di Amminisirazione del 24/04/20258

Présonti per il Cansigifa; Per il Collegio Sindacale

Dolt. Luca Ardenghl Doit. Gugliclma Gebbiz

Dotl, Maurs Tognoli Dott. Matico Tonistif

Dealt.ssa Claudla Callegari Dott.ssn Laﬁra Baroni

Su invito dell"Amministratore Delegato, all'analisi del Pprasenis ordine dol giome & presonts 1l Dott, Enrico. Pecchin, In qualitd df consulente sziondnle por gl aspottt Fecali, teibuiari e 81 bilanelo,

OGGETTO : proposta di aumento livello retributive Dott.ssa Marta Coceoluto con relativi a]lcgaiti.

Deliberazione 1, 13 Consiglio di Amministrazione del 24/04/2025|

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Prende la parola i1 Presidente per passare alla disamina del primo punio all’ordine del giorne.

Prende la parola I’ Amministratore Delegato per dichiarare che passerd alla letiura della sua comunicazione, contenente
la richiesta di passaggio a livello Quadro della Dott.ssa Marta Coceoluto, per alire gia vagliata dal Dott. Pecchia . in
qualiti di consulente amministeativo, tributazio e di bilancio, L’ Amministratore Delegato dichiara di aver fatto valutare
preventivamente le sua richiesta al Dott, Pecchia per avere parere positivo sull’impostazione della comunicazione
stessa. L’ Amministratore Delegato procede con la lettura del documento in o ggetto,

Prende la parola il Dott. Pecchia, per dichiarare che, viste le motivazioni portate all’interno del documento da lui
valutato; ritiene che il passaggio di livello sia in linea con le mansion] ivi dichiarate, 11 Dott, Pecchia dichiara altresi che
la valutazione & stata fatta slu quante dichiarato in merito alle mansioni svolte dalla Dottssa Marta Coccoluto,

Prende la parola I"Amministratore Delegato per illustrare ai convenuti [o specchietio riepilogative, redatto dallo Studio
Audit, relativo ai costi di questa operazione, da attuarsi a partire dal 01 luglio 2025. L’ Amministratore Delegato

dichiara aitrest che lo Studio Audit ha provveduto ai conteggi per il calcolo dei costi dell’ opclazmnc quantificandoli in

euro 5.650,00 per il periodo dal 01 luglio al 2025 ¢ che nello schema sono inoltre riportare tutte la variazioni di bilancio -

effettuate per arrivare a coprire il passaggio di livello senza aggravio di costi per la Societa,

Prende la parola il Dott, Tonetti per rivolgere una domanda ai tecnici, Il Dott. Tonietti chiede infatti, da un punto di

vista tecnico, se il percorso per addivenire al riconoscimento del livello Quadro per [a Dott.ssa Coccoluto & siato

approfondito in tuiti i suoi aspetti. I1 Dott, Tonietti prosegue dichiatandosi preoccupato per il momento in cui si & deciso

di affrontare questa questione, ¢ continua affermando che, come tempistica, forse sarebbe stato meglio concludere mesi

prima.

Prende la parola I'’Amminisiratore Delegato per rispondere che le motivazioni da Iui addotte permettono quesio

adeguamento.

Prende la parla il Dott, Tonietti ribadendo che il suo intento & selo quello di chicdere la massima attenzione sugli

aspetti teeniei,

Prende la parola il Prestdente, per chiedere al Dott. Tonictti se la sua richiesta di risposta da parte dei teenici intendesse

un patere diretto da patte del Dott. Pecchia,

Prende la parola il Dott. Tonietti per rispondere confermando che la sua & una richiesta rivolta ai fecnic per avere la

certezza che il percorso inlrapreso sia quello corretto.

Prende la parola il Dott. Pecchia per rispondere che dal punto di vista delle motivazioni ricevute da parte

dell’ Amministratore Delegato, nulla osta all’adeguamento di livello, I Dott. Pecchia prosegue facendo presentc che la

dipendente svolge veramente le mansioni che sono siate esplicitate nella comunicazione dell” Amministratore Delegato,

il suo parere non pud che essere positivo. Il Dott. Pecchia prosegue dichiarando chie da un punto di Iﬁjggﬁ
f’ ; .

passaggi di livello sono legati alle mansioni effettivamente svolte e ribadisce che s¢ la Dot
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veramente le mansioni dichiarate, il passaggio & legitiimo. Il Dott. Pecchia prosegue dichiarando che una valutazione
dovrd esscre falta anche per gli altri dipendenti, 11 Dott. Pecchia conclude specificando che, per il suo giudizio,
Patiribuzione dei livelli & legata alle mansioni.

Prende la parola I’Amuministratore Delegato per ricordare che anche il Dott, Gasperini fu oggetto del medesimo
passaggio, in quanto la Societd reputd che il passaggio di livello fosse dovuto per metito e sottolinea che la situazione
della Doti.ssa Coccoluto si presenta nguale. L’ Amministratore Delegato prosegue chiedendo se la spiegazione del Do,
Pecchia, consulente ed anche giuslavorista per la Societd, si pud ritenere sufficiente.

Prende Ia parola il Dott. Gebhia per chiedere se il Dott, Tonlstti ha bisogno di rassicurazioni in merito alle coperture
economiche, ossia che il passaggio di livello non abbia ripercussioni negative sul bilancio aziendale. 1l Dott, Gebbia
prosegue ricordanda, in tal senso, che P Amministratore Delegato ha gia dichiarato che I’ operazione non implica costi
aggiuntivi,

Prende la parola I’Amministratore Delegato per rileggere le variazioni di bilancie evidenziate nello specchietto
elaborato dallo Studio Audit insieme ai costi, & sottolinea che non ¢f sono costi ulteriori rilevati per 1’operazione,
L’ Amministratore Delegato sottolinea che il criterio tenute per la Dott.ssa Coccoluto 3 il criterio che & stato tenuto per
tutti € che non si sviluppano costi aggiuntivi per la Societa, grazie alle variazioni di bilancio cui normalmente, in corso
d’anno, ricorre 1'azienda.

Visto quanto sopra, all’unanimiti

DELIBER A

- Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, la proposta di aumento livelle retributive alla Dott.ssa
. Matta Coccoluto, avanzata dail’ Amministratore Delegato, al livello Quadro a far data dal 01 fuglio 2025;
- Diincaricare il Responsabile dell’Area del Personale di procedere con i conseguenti atti amministrativi per
I"attuazione di quanto approvato;

- Diincaricare il Responsabile dell’ Area Amministrativa di prendere atto della variazione di budget approvata




