Parchi Val di Cornia S.p.A.
PIOMBINO (LI)

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE DELEGATO

N. 157 in data 19 dicembre 2024

OGGETTO: assunzione di 12 (dodici) operatori a tempo determinato a carattete stagionale per
Parea Parchi archeologici e musei (PAM) — copertura servizi festivita natalizie.

L’AMMINISTRATORE DELEGATO

~.... Preso atto che la Conferenza dei Sindaci ha approvato il budget provisionale in data 15 dicembre 2023,

niettendo cosi a disposizione le cifie necessarie alla copertura delle assunzioni degli operatori stagionali;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 190 del 17/07/2024, avente ad oggetto “Servizio di
apertura al pubblico del Museo del Castello di Piombino”, con la quale ¢ stato approvato schema di
convenzione con la Parchi Val di Cornia S.p.A, dando in affidamento alla societd Parchi il servizio di
apertura al pubblico del Museo del Castello e delle Ceramiche Medievali fino al 31 dicembre 2024,
approvata con la relativa impegnativa di spesa con Determina Dirigenziale n, 1013 del 20/08/2024;

Dato che 1’Assemblea degli Azionisti, nella seduta tenutasi in data 05 dlcembre 2024, ha provveduto
all’approvazione del conto economico previsionale 2025;

Considerato che I’Assemblea degli Azionisti, nella seduta tenutasi in data 16 dicembre 2024, ha
approvato la proroga del Contratto di Servizio fino al prossimo 30 giugno 2025, consentendo la
fattibilita operativa per poter procedere con I’erogazione del servizio al pubblico;

Visto che per le Festivith Natalizie 2024/2025 sussistono, pertanto, i presupposti per poter procedere
alle aperture delle strutture in gestione alla Societa, cosi come da calendario previsto;

Dato che il personale a tempo indeterminato in forza alla Societd non risulta sufficiente per la copertura
del potenziamento degli orari di apertura al pubblico e che si rende quindi necessario procedere con
assunzioni stagionali, per un numero di 12 operatori;

Considerato che dopo Despletamento di tutte le fasi concorsuali, con Determinazioni
dell’ Amministratore Delegato n. 23 del 27 febbraio 2023, n. 30 del 09 marzo 2023 e n. 35 del 17 marzo
2023 sono state approvate le graduatorie per operatori parco ¢ musco specializzati da adibire al servizio
di accoglienza, guida e guardiaparco, alle quali poter attingere per le assunzioni previste per le stagioni
2024/2025.

Visto che le suddette graduatorie sono valide fino al mese di gennaio 2025;

Date che, nel rispetto della graduatoria approvata per gli operatori addetti al servizio di guida, con le
rinunce dei Sigg.ri Daniela Franchi, Pier Carlo Balestri, Roberta Castronuovo, Roberta Scotti, Chiara
Calugi, Marcella Niccoletti, [laria Calonaci, Lisa Bruci, rinunce in linea con le modalitd previste dai
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bandi che non implicano pertanto la cancellazione dei nominativi dalle graduatorie stilate, si ¢&
provveduto a contattare i Sigg.ri Laura Boddi, Silvia Ioli, Flavio Bacci, Francesca Ferri, Barbara Noferi,
Griselda Ricusati, Ilaria Panicucci, Enrica Bertini, i quali hanno accettato di prendere servizio per il
periodo ed alle condizioni proposte dalla Societa;

Visto che, nel rispetto della graduatoria approvata per gli operatori addetti al servizio di guardiaparco,
con le rinunce dei Sigg.ri Andrea Carichino, Mirko Tonissi, Andrea Politand, Mattia Fabbri, Gianni
Bartoletti, Filippo Orlandini, rinunce in linea con le modalitd previste dai bandi che non implicano
pertanto la cancellazione dei nominativi dalla graduatoria stilata, la Societd ha provveduto a contattare i
Sigg.ri Christian Peranzi e Petrizza Modric, i quali hanno accettato di prendere servizio per il
periodo ed alle condizioni proposte dalla Societa,

Considerato che 1'organizzazione predisposta necessita di una ulteriore unita, ed in conseguenza
all’esaurimento della graduatoria biennale si ¢ attinto alla graduatoria stilata in occasione del bando
suppletivo per operatori parco specializzati con mansione di guardiaparco indetto con Determinazione
dell’Amministratore Delegato n. 105 del 01 Iuglio 2024, ratificata con Determinazione
dell’ Amministratore Delegato n. 115 del 25 luglio 2024, contattando il primo classificato, Sig. Diego
Fabbri, il quale ha accettato di prendere servizio per il periodo ed alle condizioni proposte dalla Societa,

Visto che, nel rispetto della graduatoria approvata per gli operatori addetti al servizio di accoglienza,la
Societd ha provveduto a contattare la Sig.ra Agnese Tavarnesi, la quale ha accettato di prendere servizio
per il periodo ed alle condizioni proposte dalla Societa,

DETERMINA

Di assumere come personale stagionale con contratto di lavoro a tempo parziale misto e determinato,
con durata, orario medio ed inquadramento cosi come risultante dal successivo schema, i seguenti
nominativi, prevedendo di sostenere il costo a lato indicato;

Nominativo Periodo Ore contrattuali totalt Costo

Boddi Laura Dal 27 dicembre 2024 al 06 | 65 ore totali Euro 1.274,42
gennaio 2025

IV livello

Ioli Silvia Dal 26 dicembre 2024 al 06 | 30 ore totali Euro 1.016,88
gennaio 2024

IV livello

Bacci Flavio Dal 27 dicembre 2024 al 11 | 29 ore totali Euro 1.035,30
gennaio 2025




IV livello

Ferri Francesca Dal 26 dicembre 2024 al 06 | 57 ore totali Euro 1.117,34
gennaio 2025

IV livello

Tavarnesi Agnese | Dal 26 dicembre 2024 al 06 | 16 ore totali Euto 872,82
gennaio 2025

IV livello

Barbara Noferi Dal 26 dicembre 2024 al 06 | 45 ore totali Euro 881,90
gennaio 2025

IV livello

Ricusati Griselda | Dal 26 dicembre 2024 al 06 | 46 ore totali Euro 902,84
gennaio 2025

IV livello

Panicucci [laria Dal 26 dicembre 2024 al 06 | 47.50 ore totali Euro 683,49
gennaio 2025

IV livello o

Bertini Enrica Dal 26 dicembre 2024 al 06 | 42 ore totali Euro 825,92
gennalo 2025

IV livello

Peranzi Christian | Dal 26 dicembre 2024 al 06 | 58 ore totali Euro 1.079,34
gennaio 2025

V livello

Fabbri Diego Dal 26 dicembre 2024 al 06 | 39 ore totali Euro 711,10
gennaio 2025

V livello

Modric Petrizza Dal 26 dicembre 2024 al 06 | 46 ore totali Euro 847,50
gennaio 2025

V livello

Di prevedere per le assunzioni di cui sopra, un costo aziendale totale pari ad Euro 11.248,85 da
imputare alla voce di spesa“stagionali diretti” (cod. 30/05) del centro di costo “Parco di Baratti”
{cod. 02/01), del centro di costo di costo “Parco di San Silvestro” (cod. 02/02), del centro di costo
“Museo di Cittadella” (cod. 02/03), del centro di costo “Museo della Bambola (cod. 02/03), del
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centro di costo “Rocca Aldobrandesca™ (cod. 02/08), del centro di costo “Castello” (cod. 06/03),
sulla base dei consuntivi mensili, da ripartirsi secondo il seguente criterio;

v" Euro 5.979,47 imputati al mese di dicembre 2024 e quindi ricadenti sulla gestione 2024;

v" Euro 5.293,38 imputati al mese di gennaio 2025 e quindi ricadenti sulla gestione 2025.

Di incaricare la Dott.ssa Francesca Billeri quale Responsabile det Servizi al Personale della Parchi
Val di Cornia S.p.A. , di dare esecuzione alla presente determina.

PARERIL
Di regolarita Teenjea/ Gontabile,

Piombine, i .

Di regolarita Tecnica e Contabils

Piombino, I A C‘:& //{9-(99\@»(4\

Piombino, 1i *’g é?j/ 2 ) @Zé

L RESPONSABI
PARCO ARCHE OLOGICO DI BARATALKE POPULOMIA
(Dott.ssa Marta Cocco

IL RESPONSAB
PARCO ARCHEOMINERARIO DI SAN SILVESTRO
{Dott.ssa Trbora Brocchini)
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