PARCHI della
, VAL di CORNIA

DETERMINAZIONE DELL’ AMMINISTRATORE DELEGATO

N. 142 in data 24 ottobre 2024

OGGETTO: Accorde di Partenariato (Protocollo d’intesa) ¢ Contratto di impegno e responsabilitd in |
materia di Servizio Civile Universale tra AICS Associazione Italiana Cultura Sport e Parchi Val Di Corma
Sp.A.

L’AMMINISTRATORE DELEGATO

Premesso che:

Parchi Val di Cornia ¢ una societd a totale partecipazione pubblica costituita, nel 1993, dai Comuui di
Campiglia M.ma, Piombino, San Vincenzo, Sassefta, Suvereto (Provincia di Livorno) per realizzate e gestire
il Sistema integrato dei parchi archeologici, dei musei e dei parchi naturali della Val di Cornia, cost come
definito dagli stessi Comuni con la pianificazione urbanistica coordinata degli anni *80,

Nel perseguimento deil'oggetto sociale, la Parchi val di Cornia si fa promotrice di tutte Ie attivitd strumentah
alla conservazione, alla valorizzazions e alla fruizione del patrimonio culturale, paesaggistico ¢ ambientale
secondo criteri di qualita.

1 patchi della, Val di Cornia, grazie ai loro pacsaggi unici e ella loro storia, sono il contesto perfetto per
organizzare una varietd di esperienze culturali e ricreative, Le attivita proposte includono percorsi di trekking
tra le aree archeologiche e naturalistiche, visite guidate a siti etruschi e romani, alle miniere ¢ ai castelli,
laboratori didattici per scuole o famiglie, e manifestazioni sportive all’aperto anche destinate ai bambini,
nello spazio del bike skill Park recentemente aperto nel Parco di San Silvestro. Questi eventi possono essere
pensati sia per gruppi scolastici, che per turisti, associazioni e famiglie, con un’offerta che varia dalle attivita
di svago alle esperienze educative e formative,

AiCS ¢ tra i maggiori enti di promozione sportiva riconosciuta dal Coni; & ente di promozione sportiva
paralimpica riconosciuto dal CIP, Comitato Italiano Paralimpico, ¢ Rete Associativa riconosciuta dal
Ministero al Lavoro e alle Politiche sociali, 1.’ Associazione & riconosciuta nell’Albo degli enti di Servizio
civile universale. °, inoltre, convenzionata con il Ministero della Giustizia per le attivitd di prevenzione del
disagio giovanile e di reinserimento sociale,

A livello internazionale, AiCS intrattiene una fitta serie di relazioni con Associazioni dalle finalita educative,
sportive, culturali, ambientalistiche, turistiche ¢ solidaristiche, che contano milioni di aderenti in tutto il
mondo;

L ufficio di progettazione opera da Iungo tempo a supporto delle politiche di indirizzo della Presidenza e dei
responsabili di settore. Le strategie che adotta tiguerdano: intercettazione Bandi Internazionali, Nazionali e
Regionali; progettazione per sostenere le iniziative dei settori anche nella intercettazione delle eccellenze
territoriali; supporto ai settori per la progetiazions ¢ presentazione dei progetti; consulenza per le realta
periferiche; costruzione e consolidamento di partenariati nazionali ¢ internazionali.

1l raggio di azione di AiCS abbraccia diversi settori di attivitd, Sport, Cultura, Promozione sociale,
Ambiente, Politiche giovanili, LGBTI e discipline ¢ tecriiche olistiche e bionattrali.

le atlivita secondarvie e strumentali proposte sono quelie relative alle operazioni commerciali, che
occasionalmente AiCS pone in essere, e rappresentate esclusivamente da prestazioni di sponsorizzazione e
protmozione pubblicitarie,




Nel settore del Turismo sociale, AiCS ha costituito un Tour Operator, AiCS Travel s.r.l,, che si occupa di
soddisfare le esigenze di chi sceglie il turismo sociale ¢ sportivo di qualitd e legato ad eventi sociali,
culturali, sportivi, 8i rivolge a giovani ¢ gruppi sportivi, nonché alla terza cta e ai viaggi di gruppo.

Nel seftore ambientale, AiCS ha fondato “AiCS Ambiente”, Associazione di protezione ambientale,
riconosciuta dal Ministero dell’ Ambients ¢ della Sicurezza Energetica, che opera nell’ambito di campagne di
sensibilizzazione al rispetio ambientale, eventi, gare sportive e laboratori culturali volti alla promozione della
cultura della sostenibilita, progetti di raccolta e riciclo della plastica & poi opere di educazione e pulizia degli
ambiti naturalistici, in rete con ferritori, scuole, enti amministrativi e altri enti del terzo settore.

In seno ad AICS il Servizio Civile tappresenta uno degli essi strategici rilevanti. Con il Servizio Civile
Universale, AiCS ha potuto ampliare negli anni ['offerta a tuiti i Comitati che vogliono partecipare
all’iniziativa, proponendo tutte le sedi periferiche come realta di attuazione dei programmi di servizio civile
targati AiCS. Negli ultimi 4 anni, esso & diventato un vero e proprio setiore che pud sostenere e favorire le
progettazioni territoriali di futti i comitati, anche in virth della riforma del Servizio Civile in Servizio Civile
Universale per la guale AiCS & accreditata.

CONSIDERATO CHE:

Nel corso del 2024 le Parti hanno condiviso Popportunitd di creare sinergie ¢ modalith comuni considerando
di reciproco interesse, per il perseguimento delle rispettive finalitd, addivenire ad un accordo che valorizzi la
collaborazione e che disciplini i rapporti sia a livello nazionale che locale;

E obiettivo commne ampliare la propria capacitd operativa ¢ consegueniemente [’impatto sul territorio
nazionale ¢ locale, garantendo una puntuale informazione e partecipazione sulle questioni di reciproco
interesse e ricercando ogni forma di collaborazione e di reciproco sostegno;

E’ interesse comune meftere a disposizione il proprio Know How ¢ le competenze al fine di pianificare,
organizzare e gestire iniziative ed eventi congiunti, volti ad offrive servizi integrati ai cittadini, consurnatori,
associati e utenti, alle istituzioni e agli enti (non profit & aziende), in ambito sportivo-culturale, ambientale e
¢&i turismo sociale;

E’ obiettivo comune il rafforzamento ¢ lo sviluppo delle reciproche capacitd operative ¢ competenze nonché
la estensione dei servizi ad una pill larga platea & cittadini ed enti che fruiscono di servizi sportivi, culturali,
ambientali e turistici;

CONSIDERATO INOLTRE CHE:

AICS Associazione Italiana Cultura Sport, in qualith di ente capofila e Parchi Val di Cornia Spa, come ente
di accoglienza, ritengono utile impegnarsi, nel quadro della normativa vigente in materia di servizio civile
universale, a realizzare, in uno spirito di cooperazione, i programmi di intervento ed i progetti di servizio
civile universale secondo le finalitd ed 1 principi stabiliti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64 e dal decreto
legislativo 6 marzo 2017, n. 40,

ai sensi dell’articolo 3 della legge 6 marzo 2001, n. 64, possono presentare programmi di intervento e
progetti di servizio civile gli enti in possesso dei requisiti previsti al medesimo articolo 3 ed iscritti all’albo
di servizio civile universale, come previsto dall’articolo 5 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40;

con circolare in data 21 giugno 2021 recante “Albo degli enti di servizio civile universale. Norme e requisiti
per l'iscrizione”, il Dipartimento della giovent e del servizio civile nazionale (di seguito Dipartimento) ha
disciplinato le modalita di isorizione all’albo degli enti di servizio civile universale;

I’ente di accoglienza non & acereditato ma deve possedere i requisiti richiesti dal citato articolo 3 della legge
1. 64 del 2001, per Pimpiego dei volontar in servizio civile universale;

I'ente capofila e Vente di accoglienza, per poter svolgere azioni comuni ed integrare le rispettive
competenze, nonché garantire un’efficiente gestione degli operatori volontar in servizie civile universale,
devono stipulare il presente contratto;

visti { pareri di regolarita techica ¢ amministrativa allegati alla presente determinazione;




DETERMINA

1. DI APPROVARE in un’unica soluzione, per i motivi indicati in premessa, { protocolli d’intesa allegati
tra AICS Associazione Italiana Culfura Sport e Parchi Val Di Cornia S.p.A.:
v Accordo di Partenariato (Protocollo d’intesa)
v" Contratto di impegno e responsabilitd in materia di Servizio Civile Universale

2. DM STABILIRE che la sottoscrizione dell’Accordo di Partenariato e del Contratto di impegno ¢
responsabilitd in materia di Servizio Civile Universale non comportano, per la Parchi Val di Cornia
SpA, alcun oners economico;

3. DI STABILIRE che alla sottoscrizione dei suddetti aiti provvederd, nel rispetto delle deleghe
approvate, il Presidente del Consiglio di Amministrazione;

4. DI INCARICARE la dott.ssa Silvia Guideri, in qualitd di direttore scientifico, di dare esecuzione alla
presente determinazione.

I sottoscriiti Responsabili, in merito alla determinazione indicata in oggette, esprimono rispettivamente | SEGUENTI
PARERI FAVORLEVOLI:
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