Parchi Val di Cornia S.p.A.
PIOMBING (LD

DETERMINA DELDPAMMINISTRATORE DELEGATO

N. 95 in data 29 maggio 2024 -

Oggetto: operatori parco e museo specializzati a carattere stagionale con mansioni di accoglienza
visitatori, per Parea Parchi archeologici e musei (PAM) - CCNL Aziende del Terziario della
Distribuzione e det Servizi - livello IV - aumenti monte ore gingno 2024 ‘
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L’AMMINISTRATORE DELEGATO

Visto che con Determinazioni dell’ Amministratore Delegato n. 122 del 05 fobbraio 2024, n. 19 del
27 {cbbraio 2024, n. 20 del 05 marzo 2024, n. 28 del 14 marzo 2024, n. 32 del 19 marzo 2024, n. 40
del 26 marzo 2024, n. 43 del 27 marzo 2024, n. 51 del 08 aprile 2024, n. 55 del 15 aprile 2024, n. 77
del 15 maggio 2024 e 81 del 22 maggio 2024 si & provveduto alle assunzioni degli operatori parco e
museo specializzati, a tempo determinato a caratterc stagionale e tramite agenzia interinale, con
mansioni di guardiaparco, guida e servizio di archeologia ed attivitd sperimentali ¢ accoglienza
visitatori necessari per il regolare svolgimento delle attivitd di apertura, le cui premesse restano
valide per la redazione del presente documento; '

In considerazione del fatto che con ’approssimarsi della stagione estiva e 1’aumento dei servizi
previsti al pubblico sono in costante aumento e che pertanto il personale attualmente in forza non
risulta essere sufficiente per la copertura dei servizi;

Visto che, nel rispetto della graduatoria, il soggetto contattato per prendere servizio nel mese di
giugno come operatore parco ¢ museo specializzati a carattere stagionale con mansioni di
accoglienza, ha richiesto una procrastinazione dell’inizio contratto, richiesta in linea con le
motivazioni adducibili, come da bando, che non implicano la cancellazione del nominativo dalla
graduatoria;

Considerato che il monte ore previsto per I'operatore in questione risultava, per il mese di giugno,
ancora ridotto che pertanto & possibile, per ottemperare alle necessita ‘del mese in questione,
ridistribuire le ore previste tra gli operatori attualmente in forza nella stessa mansione;

DETERMINA

Di prevedere per la Sig.ra Agnese Tavarnesi un aumento dalle 18 ore medie settimanali previste
contrattualmente a 28 ore medie settimanali per il mese di giugno 2024, per un costo di euro 765,60;

Di prevedere per la Sigra Carolina Tonini un aumento dalle 18 ore medie settimanali previste



contrattualmente a 25 ore medie settimanali per il mese di giugno 2024, per un costo di euro 535,92;

Di prevedere quindi gli aumenti di monte ore di cui sopra, un costo aziendale pari ad euro 1.0301,52
da imputare alla voce di spesa “stagionali diretti” (cod. 30/05) dei centri di costo “Parco archeologico
di Baratti ¢ Populonia” (cod. 02/01), “Parco archeominerario di San Silvestro” (cod. 02/02), “Museo

archeologico del Territorio di Populonia” (cod. 02/03), “Museo della Rocca Aldobrandesca” (Cod..

02/08) e “Museo artistico della Bambola” (cod. 02/09), sulla base del consuntivo del corrente mese;

Di incaricare la Dott.ssa Francesca Billeri quale Responsabile dei Servizi al Personale della Parchi Val
di Cornia S.p.A. , di dare esecuzione alla presente determina.
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