Parchi Val di Cornia S.p.A.

PIOMBINO (LI)

DETERMINAZIONE DELIL’AMMINISTRATORE DELEGATO

N. 78 in data 15 maggio 2024

Oggetto: ricerca di figure stagionali professionali atte a ricoprire le funzioni di addetti al
servizio informazioni degli Uffici Turistici dei Comuni di Campiglia Marittima, Piombino, San
Vincenzo, Suvereto e Sassetta - bando integrativo valevole solo per ’annualita 2024- copertura
uffici turistici e mostra Museo del Castello ¢ delle Ceramiche Medievali — approvazione
graduatoria e assunzioni — CCNL Commercio e Terziario — livello IV.

L’AMMINISTRATORE DELEGATQ

Visto che con Determinazione dell’Amministratore Delegato n. 60 del 17 aprile 2024 & stato
definito di procedere alla selezione per figure stagionali di addetti al servizio informazioni degli
Utfici Turistici dei Comuni di Campiglia Marittima, Piombino, San Vincenzo, Suvercto e
Sassetta, valevole solo per I’annualitd 2024, definendo il termine per la presentazione delle
domande il giorno 06 maggio alle ore 13:00;

Dato che, al termine delle procedure concorsuali, la commissione esaminatrice nominata con
Determina dell”’ Amministratore Delegato n. 73 del 06 maggio 2024, ha provveduto a stilare la
conseguente graduatoria, che viene contestualmente approvata alla redazione del presente atto,
assieme al relativo verbale;

Considerato che in data 10 maggio 2024, ns protocollo n. 1608/2024, & pervenuta richiesta
ufficiale da parte del Comune di Piombino per la gestione, nelle more della sottoscrizione del
Contratto di Servizio 2024/2028, di inserimento della gestione del Musco del Castello, sito nel
territorio del Comune di Piombino, tra le attivitd oggetto dell’ordinario contratto di servizio
2024/2028, cosi come risultante da verbale dell’ Assemblea Ordinaria dei Soci del 09 aprile u.s.;

Visto che, proprio nell’ambito della gestione del Museo del Castello, in data 18 maggio verra
inaugurata la mostra “I Cavalieri del Castello”, aperta al pubblico fino al 21 luglio p.v. e che il
Comune di Piombino ha affidato alla Societa la gestione della stessa per quanto attiene il servizio
di apertura al pubblico;

Preso atto che per la copertura dei servizi presso gli uffici turistici del territorio il personale in
forza non risulta essere pin sufficiente e che il bando suppletivo citato in premessa era stato
indetto in conseguenza all’esaurimento della graduatoria annuale, fatto salvo un nominativo che
ha perd presentato richiesta di procrastinazione dell’inizio contratto, adducendo motivazioni in
linea con quelle previste dai bandi che non implicano la cancellazione del nominativo stesso
dalla graduatoria;




Considerato quindi che il personale selezionato in conseguenza al bando succitato risulta essere
idoneo, per caratteristiche di accoglienza ed informazione turistica, anche alla copertura del
servizio richiesto dal Comune di Piombino in occasione della suddetta mostra;

Considerato che per la gestione del Museo del Castello il Comune di Piombino, con la stessa
comunicazione citata in premessa, ha provveduto a stanziare, a favore della Societd Parchi, la
cifra di euro 60 mila lordi a titolo di contributo aggiuntivo, sufficiente a coprire tutte le spese che
la Societa stessa dovra affrontare in corso di gestione della struttura, ivi comprese quelle relative
al personale incaricato;

Considerato che dalla graduatoria del bando suppletivo il secondo classificato ha
temporaneamente rinunciato all’incarico adducendo motivazioni in linea con le giustificazioni
previste dai bandi che non implicano la cancellazione del nominativo stesso dalla graduatoria ¢
che pertanto sono stati contattati il primo ed il terzo classificato, rispettivamente Sigg.re
Benedetta Bernardini ¢ Chiara Storto, che hanno dato disponibilita a prendere servizio nei tempi
e con le modalita previste dall’azienda;

DETERMINA

Di procedere con 1’assunzione delle Sigg.re Benedetta Bernardini e Chiara Storto con mansione di
addetti agli uffici turistici oltre che accoglienza e punto informativo presso il Castello di Piombino
in occasione della mostra temporanea con durata, orario medio ed inquadramento cosi come
risultante dal successivo schema;

Nominativo | Periodo Ore medie settimanali Costo aziendale
Storto Chiara 17 maggio — 31 | 16 ore medie settimanali Euro 4.899,84

IV livello agosto 2024

Bernardini 17 maggio — 31 | 16 ore medie settimanali Eure 5.014,68

Benedetta agosto 2024

IV livello

Di prevedere per le assunzioni di cui sopra, un costo aziendale pari ad euro 9.914,52 totali da
imputare alla voce di spesa 30/05 “Dipendenti stagionali” cosi suddivisi: euro 4.095,96 alla
commessa “Uffici Turistici”, ed enro 5.818,56 alla Commessa “ Gestione del Museo del Castello di
Piombino e delle Ceramiche Medievali”, commesse appositamente costituite, sulla base dei
consuntivi mensili;

Di incaricare la Dott.ssa Francesca Billeri quale Responsabile dei Servizi al Personale della Parchi
Val di Cornia S.p.A. , di dare esecuzione alla presente determina.
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