Parchi Val di Cornia S.p.A.
PIOMBINQ (LD)

DETERMINA DELI’AMMINISTRATORE DELEGATO

N. 77 in data 15 maggio 2024

Oggetto: operatore parco e museo specializzato - assunzione di 1 (uno) operatore a tempo determinato
a carattere stagionale con mansioni di guardiaparco per ’area Parchi archeologici ¢ musei (PAM) -
CCNL Aziende del Terziario della Distribuzione e dei Servizi - livello V.,

I’AMMINISTRATORE DELEGATO

Visto che con Determinazioni dell’ Amministratore Delegato n. 122 del 05 febbraio 2024, n. 19 del
27 febbraio 2024, n. 20 del 05 marzo 2024, n. 28 del 14 marzo 2024, n. 32 del 19 marzo 2024, n. 40
del 26 marzo 2024, n. 43 del 27 marzo 2024, n. 51 del 08 aprile 2024 e n. 55 del 15 aprile 2024 si é
provveduto alle assunzioni degli operatori parco e museo specializzati, a tempo determinato a
carattere stagionale € tramite agenzia interinale, con mansioni di guardiaparco, guida e servizio di
archeologia ed attivita sperimentali e accoglienza visitatori necessari per il regolare svolgimento delle
attivita di apertura, le cui premesse restano valide per la redazione del presente documento;

In considerazione del fatto che un dipendente in forza alla Societd con contratto a tempo
indeterminato e assegnato al ruolo di guardiaparco ha presentato in data 13 maggio un certificato di
malattia di lungo periodo, rendendo difficoltosa la struttura organizzativa dei parchi in gestione alla
Societa, soprattutto alla luce della massiccia presenza di turismo scolastico con attivita gia prenotate;

Considerato che comunque ['incremento delle attivita al pubblico in vista della stagione estiva
avrebbe, a prescindere, previsto 1’assunzione di altre figure a carattere stagionale di supporto nella
mansione in oggetto, gia a partire dalla fine del mese di maggio;

Dato che I’assenza per malattia implica un risparmio per ’azienda quantificato in euro 669.00, che
vanno quindi a parziale scomputo di un’assunzione per sopperire il periodo di assenza:

Visto che il Sig. Bartoletti Gianni, primo nominativo disponibile nella graduatoria ancora in corso di
validita per la mansione in oggetto, si & reso disponibile ad anticipare di due settimane il suo ingresso
programmato con assunzione a tempo determinato a carattere stagionale presso la Societa,

DETERMINA

Di procedere con I’assunzione del Sig. Gianni Bartoletti in qualita di operatore parco specializzato
da adibire a mansioni di guardiaparco, nel rispetto della durata e del monte ore mensile sotto
individuato: '



medie settimanali nel
mese di giugno, 30
ore medie settimanali
nei mesi di luglio,
agosto e settembre

Nominativo Periodo Ore medie Costo
settimanali aziendale
Bartoletti Gianni 16 maggio — 08|40 ore medie | Euro 8.673,75
V livello settembre 2024 settimanali nel mese
di maggio, 25 ore

Di prevedere quindi per I’assunzione di cui sopra, un costo aziendale pari ad euro 8.673,75 che, al
netto del risparmio suindicato di euro 669.00 implica una spesa complessiva di euro 8.004,75 da
imputare alla voce di spesa “stagionali diretti” (cod. 30/05) dei centri di costo “Parco archeologico di
Baratti e Populonia” (cod. 02/01), “Parco archeominerario di San Silvestro” (cod. 02/02), “Museo
archeologico del Territorio di Populonia” (cod. 02/03), “Museo della Rocca Aldobrandesca” (Cod.
02/08) e “Museo artistico della Bambola” (cod. 02/09), sulla base del consuntivo del corrente mese;

Di incaricare la Dott.ssa Francesca Billeri quale Responsabile dei Servizi al Personale della Parchi Val

di Cornia S.p.A. , di dare esecuzione alla presente determina.
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