Parchi Val di Cornia S.p.A.
PIOMBINO (L)

DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE DELEGATO

N. 104 in data 25 giugno 2024

Oggetto: operatori parco e museo specializzati a carattere stagionale con mansioni di guida,
guardiaparco ¢ accoglienza visitatori per 1’area Parchi archeologici ¢ musei (PAM) — CCNL Aziende
del Terziario della Distribuzione e dei Servizi - livello IV e V — assunzioni e aumenti monte ore

L’AMMINISTRATORE DELEGATO

Visto che dopo I’espletamento di tutte le fasi concorsuali, con Determinazione dell’ Amministratore
Delegato n. 23 del 27 febbraio 2023 sono state approvata le graduatorie per operatori parco € museo
specializzati da adibire al servizio di guardiaparco, accoglienza, guida e archeologia ¢ attivita
sperimentali, dalle quali poter attingere per le assunzioni previste per la stagione 2024.

Dato che dopo I’espletamento di tutte le fasi concorsuali, con Determinazione dell’ Amministratore
Delegato n. 30 del 18 marzo 2024 & stata approvata la graduatoria scaturita dal bando indetto con
Determinazione dell’ Amministratore Delegato n. 13 del 08 febbraio 2024 per la ricerca di operatori
parco e museo specializzati con mansioni di guida valevole solo per I’annualita 2024,

Visto che con Determinazioni dell’ Amministratore Delegato n. 122 del 05 febbraio 2024, n. 19 del
27 febbraio 2024, n. 20 del 05 marzo 2024, n. 28 del 14 marzo 2024, n. 32 del 19 marzo 2024, n. 40
del 26 marzo 2024, n. 43 del 27 marzo 2024, n. 51 del 08 aprile 2024, n. 55 del 15 aprile 2024, n. 77
del 15 maggio 2024, 81 del 22 maggio 2024, n. 88 del 24 maggio 2024, n. 91 del 24 maggio e n. 98
del 12 giugno 2024 si & provveduto alle assunzioni degli operatori parco e museo specializzati, a
tempo determinato a carattere stagionale e tramite agenzia interinale, con mansioni di guardiaparco,
guida e servizio di archeologia ed attivitd sperimentali e accoglienza visitatori necessari per il
regolare svolgimento delle attivitd di apertura, le cui premesse restano valide per la redazione del
presente documento;

In considerazione del fatto che con I’approssimarsi della stagione estiva e "aumento dei servizi
previsti al pubblico sono in costante aumento e che pertanto il personale attualmente in forza non
risulta essere sufficiente per la copertura dei servizi, né quantitativamente né in ordine ai monte ore
stabiliti in sede contrattuale;

Dato che, nel rispetto delle due graduatorie citate in premessa, i soggetti contattati hanno confermato
la loro disponibilita a prendere servizio nei tempi e nei modi definiti dall’azienda;

DETERMINA




Di procedere con ["assunzione delle Sigg.re Veronica Guiggi, Sara Rusconi ¢ Veronica Bandini
nel rispetto della durata e del monte ore mensile sotto individuato:

Nominativo Periodo Ore medie Costo
' settimanali aziendale
Guiggi Veronica Dal 01 luglio al 01 |27 ore medie | Euro 4.521,83
IV livello scttembre 2024 settimanali
Rusconi Sara Dal 03 luglio al 01 |27 ore medie | Euro 4.521,83
IV livello settembre 2024 settimanali
Bandin Veronica Dal 06 luglio al 01 |20 ore medie | Euro 3.401,10
IV hivello scttembre 2024 settimanali

Di prevedere per la Sigra Petrizza Modric un aumento dalle 16 ore medie settimanali previste
contrattualmente a 30 ore medie settimanali per il mese di huglio 2024, per un costo di euro 1.102,50:

Di prevedere per la Sigra Agnese Tavamesi un aumento dalle 24 ore medie settimanali previste
contrattualmente a 34 ore medie settimanali per il mese di luglio 2024, per un costo di euro 837,38;

Di prevedere per la Sigra Carolina Tonini un aumento dalle 24 ore medie settimanali previste
contrattualmente a 32 ore medie settimanali per il mese di luglio 2024, per un costo di euro 669,90;

Di prevedere per la Sigra Caterina Dué¢ un aumento dalle 16 ore medie settimanali previste
contrattualmente a 28 ore medie settimanali per il mese di luglio 2024, per un costo di euro 1.004,85;

Di prevedere per il Sig. Fabrizio Mujica un aumento dalle 16 ore medie settimanali previste
contrattualmente a 26 ore medie settimanali per il mese di luglio 2024, per un costo di euro 837,38;

Di prevedere per il Sig. Fabrizio Mangani un aumento dalle 16 ore medie settimanali previste
contrattualmente a 18 ore medie settimanali per il mese di luglio 2024, per un costo di euro 167,48;

Di prevedere quindi per le assunzioni di cui sopra, un costo aziendale pari ad euro 17.064,23 da
imputare alla voce di spesa “stagionali diretti” (cod. 30/05) dei centri di costo “Parco archeologico di
Baratti ¢ Populonia” (cod. 02/01), “Parco archeominerario di San Silvestro” (cod. 02/02), “Museo
archeologico del Territorio di Populonia” (cod. 02/03), “Museo della Rocca Aldobrandesca” (Cod.
02/08) e “Museo artistico della Bambola” (cod. 02/09), sulla base del consuntivo del corrente mese;

Di incaricare la Dott.ssa Francesca Billeri quale Responsabile dei Servizi al Personale della Parchi
Val di Cornia S.p.A. , di dare esecuzione alla presente determina.
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