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LIBRO YERBALI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

consiglio di Amministrazione del 09/07/2024

Presenti per il Consiglio: Per il Collegio Sindacale
Dott. Luca Ardenghi Dott. ssa Laura Baroni
Dott. Mauro Tognoli Dott. Matteo Tonietti
Dott.ssa Claudia Callegari Dott. Guglielmo Gebbia

OGGETTO: Approvazione modifica regolamento assunzione personale Parchi S.p.A.;

Deliberazione n. 13 Consiglio di Amministrazione del 09/07/2024)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Prende la parola I’ Amministratore Delegato per ricordare che la Societa ha provveduto ad implementare ed attuare un
Modello 231 ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs 231/01, dando I’incarico di ODV all’Avvocato Mascitelli.
L’Amministratore Delegato prosegue spiegando che ’ODV ha richiesto, e presto sara attuata, un’agenda condivisa tra i
Responsabili. L’ Amministratore Delegato spiega che ’azienda fissera degli obiettivi e che tramite il controllo che verra
effettuato sulle attivita che transiteranno nell’agenda condivisa, si potranno monitorare gli effettivi progressi dei singoli
Responsabili. L’ Amministratore Delegato, per la parte pit strettamente inerente la questione relativa al regolamento in
materia di reclutamento del personale ed affidamenti incarichi esterni, passa la parola al Dott. Gasperini.

Il Dott. Gasperini passa ad illustrare il testo modificato del regolamento, allegato alla presente deliberazione,
evidenziando che a partire dal 2023 il Regolamento del Personale ¢ stato oggetto di alcune variazioni, la prima delle
quali ha visto I’introduzione di una dichiarazione da far firmare ai candidati in sede di colloquio, in cui dichiarare
I’assenza di conflitti di interesse con gli apicali aziendali e dei Comuni Soci. Il Dott. Gasperini prosegue ricordando che
I’ODV ha esteso la richiesta di compilazione di analoga dichiarazione anche ai membri delle commissioni di
valutazione dei bandi di assunzione, integrando anche con la sottoscrizione dell’impegno ad operare in linea con quanto
previsto dal Codice Etico adottato dalla Societa. 1l Dott. Gasperini chiarisce che anche nei contratti d’assunzione dovra
essere citata la richiesta di rispetto del Codice Etico. Il Dott. Gasperini ricorda che il Dott. Gebbia aveva ravvisato la
necessita di definire anche il grado di affinita entro il quale richiedere la dichiarazione da parte dei candidati, ¢ che
pertanto anche questo elemento & stato introdotto nel Regolamento.

Prende la parola I’ Amministratore Delegato per comunicare che nei giorni scorsi I’Arch. Massimo Zucconi, compagno
della Dott.ssa Guideri, & stato nominato Assessore nel Comune di Campiglia Marittima e che I’ODV, portato a
conoscenza del fatto, ha ritenuto opportuna una dichiarazione da parte della Dott.ssa Guideri stessa.

Prende la parola il Presidente per sapere se la Dott.ssa Guideri & stata avvisata relativamente a questo approfondimento.

Prende la parola il Dott. Gasperini per rispondere affermativamente.

Prende la parola I’Amministratore Delegato per proporre 'approvazione della variazione del Regolamento per il
reclutamento del personale cosi come da indicazioni ricevute dall’ODV ed introdotte nel documento allegato alla

presente deliberazione.

Visto quanto sopra, all’'unanimita
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LIBRO VERBALI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBER A

- Di approvare le variazioni ed integrazioni apportate al Regolamento Assunzioni cosi come richiesto ed

indicato dall’ODV, nel rispetto del documento allegato alla presente deliberazione, incaricando gli uffici di

]/
Dottissa Francesca Billeri

procedere con la dovuta formalizzazione degli atti.
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