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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE

ALL’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
ai sensi dell'art. 2429 comma 2 del Codice Civile

Signori Azionisti,
nel corso dell’esercizio chiuso il 31/12/2020 la nostra attivita & stata ispirata alle disposizioni di Legge

e alle Norme di comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili.

VIGILANZA

Abbiamo vigilato sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione.

Abbiamo partecipato a n. 1 Assemblee degli azionisti, a n. 7 adunanze del Consiglio di

Amministrazione, svoltesi nel rispetto delle norme statutarie, legislative e regolamentari che ne
disciplinano il funzionamento.

Siamo stati opportunamente informati dagli Amministratori, durante le runioni svolte,
sull'andamento della gestione sociale e sulla sua prevedibile evoluzione, per quanto attiene soprattutto
le operazioni di maggiore rlievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla Societa nel
corso dell'esercizio, assicurandoci che le operazioni deliberate e poste in essere fossero conformi alla
legge e allo statuto sociale, ispirate a principi di razionalita economica e non manifestamente
imprudenti o azzardate, in conflitto di interessi con la Societd, in contrasto con le delibere assunte
dall'Assemblea degli azionisti o tali da compromettere 1'integrita del Patrimonio Aziendale.

Abbiamo scambiato informazioni con il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, Dott.
Giuliano Lavagnini e non sono emersi dati ed informazioni rilevanti che debbano essere evidenziati
nella presente relazione. Appaiono, comunque, condivisibili le osservazioni sollevate dal Revisore in
merito alla correttezza del trattamento dei rimborsi spese forfetari dei Consiglieri.
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Abbiamo approfondito la nostra conoscenza della struttura organizzativa della Societa e vigilato, per

quanto di nostra competenza, sulla sua adeguatezza, relativamente alla quale non abbiamo particolari
osservazioni da formulare.

Abbiamo vigilato sull'adeguatezza del sistema amministrativo - contabile, nonché sull'affidabilita di
quest'ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante I'ottenimento di informazioni
dai responsabili delle rispettive funzioni, I'esame dei documenti aziendali ovvero I'analisi dei risultati
del lavoro svolto dal soggetto incaricato della revisione legale e in merito non abbiamo osservazioni
da formulare. Premesso quanto sopra, il Collegio, perd, auspica la valorizzazione di alcune figure

professionali interne e qualora la programmazione economico-finanziaria lo consenta anche
I’inserimento di nuove figure professionali amministrative.

Abbiamo riscontrato I'adeguatezza del sistema di controllo interno e vigilato sull'attivita svolta dai
preposti al medesimo, particolarmente attraverso incontri periodici con i responsabili delle funzioni;
sono state esaminate le attivita svolte dalla citata funzione, valutando altresi la congruita di eventuali

azioni correttive proposte e I'effettiva applicazione delle medesime da parte delle entita organizzative
interessate.

Nel corso dell’esercizio abbiamo evidenziato e sollecitato gli Amministratori circa la necessita di
istituire un Organismo di Vigilanza 231 non prima di avere predisposto ed approvato Codice Etico e

Modello Organizzativo. Gli Amministratori hanno ottemperato nell’esercizio 2021 conferendo
Vincarico per gli adempimenti sopra descritti.

E’ intervenuta in data 09/10/2020 una denuncia dagli azionisti ex art. 2408 del Codice Civile,
promossa dai Comuni di Campiglia Marittima, San Vincenzo e Sassetta con le richieste di: 1) di
indagare senza ritardo e presentare conclusioni e proposte ex art 2408 c.c,, sulla decisione di
destinare la foresteria quale abitazione privata dell’A.D. della Societd in Iuogo della precedente
locazione a studenti e ricercatori e, I'opportunita della scelta di vendere nello shop i prodotti di
un‘azienda di cui I'A.D. della societd ha un ruolo ben definito, anziché prodotti della Val di Cornia,
in quanto tra gli obiettivi della societa vi ¢ quello della promozione del territorio; 2) di verificare
e analizzare l'attuale “governance” della societd con riferimento ad eventuali ulteriori, oltre a
quelll sopra evidenziati, “fatti censurabili” intendendo per essi non solo fatti illegittimi, ma una
categoria pit ampia di condotte e/o eventi che non necessariamente devono risultare illegittimi
né dannosi ma possono essere anche solo “inopportuni”, ossia contrari anche a regole non
giuridiche, ma solo economiche o tecniche, purché rilevanti nell'interesse della societd e
sintomatici di un problema pitt profondo, che pertanto deve essere oggetto dell'indagine del
collegio sindacale; 3) di verificare se risultino azioni e atti deliberativi assunti che non abbiano
rispettato le norme civilistiche, lo Statuto, il regime delle deleghe e delle competenze degli Organi.
A seguito delle stesse, sono state esperite adeguate indagini i cui risultati sono stati riportati agli
Azionisti in un’ Assemblea appositamente convocata in data 30/12/2020.

Nel corso dell'esercizio non abbiamo rilasciato pareri previsti dalla legge.

Nel corso dell'attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi ulteriori fatti significativi
tali da richiederne 1a menzione nella presente relazione.
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BILANCIO D'ESERCIZIO

Abbiamo esaminato il bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2020, in merito al quale riferiamo quanto
segue.

Non essendo demandata al Collegio Sindacale la revisione legale del bilancio, abbiamo vigilato
sull'impostazione generale data allo stesso, sulla sua generale conformita alla legge per quel che
riguarda la sua formazione e struttura ¢ a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire
e facciamo riferimento a quanto espresso dal dott. Giuliano Lavagnini nella sua Relazione al Bilancio.
Abbiamo verificato I'osservanza delle norme di legge inerenti la predisposizione della Relazione sulla
gestione e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Per quanto a nostra conoscenza, gli Amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato
alle norme di legge ai sensi dell'art. 2423, comma quattro, del Codice

RICHIAMO DI INFORMATIVA - Applicazione dell’art. 7 del D.L. 8 aprile 2020, n. 23 e
incertezze significative relative alla continuita aziendale

Si richiama Iattenzione sul paragrafo “Continuitd aziendale” della Nota integrativa, in cui il
Consiglio di Amministrazione riporta che, nonostante gli effetti prodotti dalla emergenza sanitaria
COVID-19 sull’attivita dell’azienda, ha redatto il bilancio d’esercizio utilizzando il presupposto della

cbntinuité aziendale esercitando, a tal fine, la facolta di deroga ex art. 7 del D.L. 8 aprile 2020, n. 23
(Decreto Liquidita).

It Consiglio di Amministrazione riporta di aver valutato sussistente il presupposto della continuita
aziendale, ai fini dell’esercizio della citata deroga, sulla base delle informazioni disponibili alla data
del 31 dicembre 2020, in applicazione del paragrafo 22 del principio contabile OIC 11. Nella
valutazione dell’appropriato utilizzo del presupposto: della continuita aziendale, il Consiglio di
Amministrazione dichiara di non aver considerato gli eventi successivi alla chiusura dell’esercizio
2020 (31 dicembre 2020), come previsto dal Documento Interpretativo D.L. 8 aprile 2020, n. 23
“Disposizioni temporanee sui principi di redazione del bilancio” dell’ OIC.

Nei paragrafi “Continuitd aziendale” e “Eventi successivi” il Consiglio di Amministrazione ha
riportato informazioni aggiornate alla data di preparazione del bilancio circa la valutazione fatta sulla
sussistenza del presupposto della continuita aziendale, indicando i fattori di rischio, le assunzioni
effettuate, le incertezze significative identificate, nonché i piani aziendali futuri per far fronte a tali
rischi ed incertezze e gli effetti prodotti dall’emergenza sanitaria COVID-19 nei primi mesi
dell’esercizio 2021. Il nostro giudizio non & espresso con rilievi con riferimento a tale aspetto.

CONCLUSIONI

Il Collegio Sindacale, a conclusione del suo esame, considerando anche le risultanze dell'attivita
svolta dal Revisore legale dei conti contenute nell'apposita relazione che non evidenzia rilievi per
deviazioni significative, ovvero giudizi negativi o impossibilita di esprimere un giudizio o richiami
di informativa, né vi sono obiezioni da formulare in merito alla proposta di deliberazione presentata

dal Consiglio di Amministrazione per la destinazione del risultato dell'esercizio che ammonta ad euro
55.433. -

Piombino, il 11/06/2021
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