Parchi Val di Cornia S.p.A.

PIOMBINO (L)

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE DELEGATO

N. 67 in data 20 giugno 2022

OGGETTO: bando integrativo per la formazione di una graduatoria per assunzioni stagionali di
operatori parco e museo specializzati con mansioni di guida e accoglienza valevole solo per |
I'annualita’ 2022: assunzioni di n. 5 (cinque) operatori.

L’AMMINISTRATORE DELEGATO

Dato che con Determina dell’ Amministratore Delegato n. 27 del 12 aprile 2022 si ¢ proceduto
alla pubblicazione di un bando integrativo per la formazione di una graduatoria per assunzioni
stagionali di operatori parco e museo specializzati con mansioni di guida e accoglienza valevole
solo per ’annualita’ 2022 e che, al termine dei lavori di valutazione titoli e dei colloqui, ¢ stata
definita la graduatoria dei candidati idonei, approvata con Determina dell’ Amministratore
Delegato n. 51 del 17 maggio 2022;

Preso atto che in data 11 febbraio 2022, la Conferenza dei Sindaci ha approvato il Conto
Economico Previsionale per [’anno 2022 mettendo cosi a disposizione le cifre necessarie alla
copertura delle assunzioni degli operatori stagionali;

Considerato che, con I'approssimarsi del pieno della stagione turistica i parchi ed i musei gestiti
dalla Societd vanno incontro ad aperture che prevedono servizi al pubblico senza giorni di
chiusura e la predisposizione di eventi serali, fattori questi che richiedono un dispiegamento di
forza lavoro non presente al momento in azienda,

Visto che in virth di questo, la Societd ha necessita di attingere alla graduatoria succitata per
procedere ad ulteriori assunzioni che riescano a supplire alla esigenze vincolate alle peculiarita
della stagione estiva; :

DETERMINA

Di procedere con I'assunzione dei Sigg.ri Di Monaco Ludovico, Veneziano Matilde, De Pieri
Francesca, Proietti Lucrezia, Puccinelli Sara in qualita di operatore stagionali a tempo
determinato, solo per ’annualita 2022, con mansioni di:operatore parco e museo specializzato
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con mansioni di guida e accoglienza, nel rispetto della durata ¢ del monte ore mensile sotto

individuato:
Nominativo | Periodo Ore medie setttmanali Costo aziendale
De Pieri | 22 giugno — | 17 ore medie contrattuali per | Euro 2.177,41
04 settembre | . .
Francesca 2002 il mese di giugno, 16 ore
medie contraftuali per i mesi
IV livell
HeHo di luglio ed agosto.
Di  Monaco | 21 giugno — | 20 ore medie contrattuali per | Euro 2.164,64
. 04 settembre | . .
Ludovico 2002 ¥ il mese di giugno, 16 ore
' medie contrattuali per i mesi
IV livell
veso di luglio ed agosto.
Proietti 22 giugno — | 20 ore medie contrattuali per | Euro 2.164,64
. 04 settembre | . .
Lucrezia il mese di giugno, 16 ore
2022
medie contrattuali per 1 mesi
IV livell
Here di luglio ed agosto.
Puccinelli 21 giugno — | 20 ore medie contrattuali per | Euro 2.164,64
S 04 settembre 1 di o 16
ara 2002 il mese di giugno, ore
medie contrattuali per i mesi
IV livell
vero di luglio ed agosto.
Veneziano 22 giugno — | 20 ore medie contrattuali per | Euro 2.164,64
Matilde ’(33228 cttembre il mese di giugno, 16 ore
medie contrattuali per i mesi
IV livello . .
di luglio ed agosto.

Di prevedere per le assunzioni di cui sopra, un costo aziendale pari ad Euro 15.479,94 da imputare
alla voce di spesa “stagionali diretti” (cod. 30/05) dei centri di costo “Parco archeologico di Baratti
¢ Populonia” (cod. 02/01), “Parco archeominerario di San Silvestro” (cod. 02/02), “Museo
archeologico del Territorio di Populonia” (cod. 02/03), “Museo della Rocca Aldebrandesca” (Cod.
02/08) e “Museo artistico delta Bambola” (cod. 02/09) , sulla base dei consuntivi mensili;




Di incaricare il Dott. Marco Gasperini quale Responsabile dei Servizi Amministrativi della Parchi
Val di Cornia S.p.A. , di dare esecuzione alla presente determina.
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