Parchi Val di Cornia S.p.A.
PIOMBINO (L)

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE DELEGATO

N. 65 in data 07 giugno 2022

OGGETTO: personale stagionale a tempo determinato con mansioni di operatore parco e
museo specializzato con mansione di guardiaparco: assunzione, proroga e aumenti monte ore.

L’AMMINISTRATORE DELEGATO

Viste la determina n. 61 del 01 giugno, le cui premesse restano valide;

Considerato che, in conseguenza all’ infortunio di un dipendente a tempo indeterminato addetto
alla mansione di guardiaparco attestato da certificato del Pronto Soccorso ns protocollo n. 1572/22,
si ¢ acclarato che I’assenza del suddetto dipendente sara di lungo periodo, andando ad intaccare
anche la piena operativita prevista per I’alta stagione;

Dato che I’assunzione del Sig. Davide Politand era stata inizialmente prevista con intervallo
precauzionale dal 04 al 12 giugno, in modo da poter procedere con valutazioni in itinere, in attesa
della definizione dell’evolversi della situazione legata all’assenza del guardiaparco sostituito;

Visto che la sostituzione del dipendente & ormai divenuta strutturale, permettendo alla Societa di
poter fare previsioni di medio/lungo termine;

Dato che per il mese di luglio erano comunque previste assunzioni ulteriori nella mansione di
guardiaparco, legate all’aumento delle ore di apertura delle strutture ed anche all’implementazione
delle sedi da presidiare, che andranno a coprire le sopraggiunte necessitd fino alla fine della
stagione 2022;

Considerato che la momentanea indisponibilita del il Sig. Carichino Andrea, primo contattato per
la sostituzione in base allo scorrimento della graduatoria, essendo in linea con le motivazioni
previste dal bando che comportano il mantenimento del nominativo all’interno della graduatoria, &
venuta meno e si puo pertanto procedere al reintegro del nominativo nelle assunzioni;

Visto che gli operatori stagionali gia assunti con ruolo di guardiaparco hanno dei monte ore
contrattuali previsti per il mese di giugno suscettibili di revisioni in aumento, e che pertanto questa
possibilita offre la garanzia di maggiori coperture dei servizi, che non implichino alcun disservizio
all’utenza;

DETERMINA




Di prevedere il seguente aumento di monte ore:

Fabbri Mattia, aumento da 32 ore medie settimanali contrattuali a 34 ore medie settimanali per il
periodo dal 13 giugno al 04 luglio 2022 per un costo aggiuntivo totale di euro 102,00;

Di prorogare il Sig. Davide Politand per il periodo dal 13 giugno al 04 settembre 2022, con un
monte ore di 23 ore medie settimanali per il mese di giugno e 16 ore medie settimanali per i mesi di
luglio ed agosto, per un costo totale di euro 4.216,00;

Di assumere il Sig. Andrea Carichino per il periodo dal 15 giugno al 04 settembre 2022, con un
monte ore di 16 ore medie settimanali, per un costo totale di euro 3.332,00;

Di prevedere per 1’ assunzione, la proroga e gli aumenti di cui sopra, un costo aziendale pari ad
Euro 7.650,00 da imputare alla voce di spesa “stagionali diretti” (cod. 30/05) dei centri di costo
“Parco archeologico di Baratti e Populonia” (cod. 02/01), “Parco archeominerario di San Silvestro”
(cod. 02/02), “Museo archeologico del Territorio di Populonia” (cod. 02/03), “Museo della Rocca
Aldebrandesca” (Cod. 02/08) e “Museo artistico della Bambola” (cod. 02/09) , sulla base dei
consuntivi mensili;

Di incaricare il Dott. Marco Gasperini quale Responsabile dei Servizi Amministrativi della Parchi
Val di Cornia S.p.A., di dare esecuzione alla presente determina.
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