Parchi Val di Cornia S.p.A.
PIOMBINO (LI)

DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE DELEGATO

N. 51 in data 17 maggio 2022

OGGETTO: Pubblicazione bando per la formazione di una graduatoria per assunzioni
stagionali di operatori parco e museo specializzati con mansioni di guida e accoglienza,
valevole solo per l'annualita 2022 - CCNL Aziende del Terziario della Distribuzione e dei
Servizi - livello IV - approvazione graduatoria e assunzioni

L’AMMINISTRATORE DELEGATO

Visto che con Determinazione dell’Amministratore Delegato n. 27 del 12 aprile 2022 ¢ stato
definito di procedere alla bando per la formazione di una graduatoria, valevole solo per
I’annualitd 2022, per assunzioni stagionali a tempo determinato di operatori parco € museo
specializzati con mansioni di guida e accoglienza;

Visto che con Determinazione dell’Amministratore Delegato n. 38 del 29 aprile 2022 ¢ stata
nominata la Commissione giudicatrice per il bando di assunzione relativo alla figura di operatore
parco specializzato addetto alla mansione di guida e accoglienza;

Visto che con Determinazione dell’Amministratore Delegato n. 47 del 09 maggio 2022 ¢ stata
approvato l’elenco dei candidati risultati idonei alla valutazione titoli e pertanto € stato
pubblicata sul sito la convocazione per i colloqui orali per i suddetti candidati;

Visto che successivamente all’espletamento di tutte le procedure relative alla selezione del
personale, & stata redatta la relativa graduatoria dalle quali attingere per 1’assunzione del
personale ricercato nel bando in oggetto;

DETERMINA

Di approvare la graduatoria scaturita dalle procedure di selezione del personale redatte al
termine dell’espletamento di tutte le procedure finalizzate alle assunzioni stagionali a tempo
determinato di operatori parco specializzati con mansioni di guida e accoglienza - CCNL

Aziende del Terziario della Distribuzione e dei Servizi - livello IV, valevole solo per 1’annualita
2022;




Di procedere con I’assunzione di quattro operatori parco specializzati da adibire a mansioni di
guida prevedendo, per le assunzioni in oggetto, contratti con durata, orario medio ed
inquadramento cosi come risultante dal successivo schema;

Nominativo | Periodo Ore medie settimanali Costo aziendale
Noferi Dal 18 | 23 ore medie settimanali nel | Euro 5.073,60
Barbara maggio al 04 | mese di maggio, 16 ore medie
settembre settimanali nei mesi di giugno,
IV livello

luglio ed agosto

Di prevedere per le assunzioni di cui sopra, un costo aziendale pari ad Euro 5.073,60 da
imputare alla voce di spesa “stagionali diretti” (cod. 30/05) del centro di costo “Parco di Baratti”
(cod. 02/01), del centro di costo “Museo di Cittadella” (cod. 02/03), del centro di costo di costo
“Parco di San Silvestro” (cod. 02/02), del centro di costo “Museo della Bambola (cod. 02/03),
del centro di costo “Rocca Aldobrandesca” (cod. 02/08), sulla base dei consuntivi mensili.

Di incaricare il Dott. Marco Gasperini, in qualita di Responsabile dei Servizi Amministrativi a
dare esecuzione alla presente determina.
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