Parchi Val di Cornia S.p.A.

PIOMBINO (LI)

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE DELEGATO

N. 18 in data 30 marzo 2021

OGGETTO: selezione per titoli e colloquio per assunzioni stagionali a tempo determinato di
personale con mansione di addetto agli uffici turistici: assunzione 1 (uno) operatore.

L’AMMINISTRATORE DELEGATO

Dato che con Determina dell’ Amministratore Delegato n. 12 del 26 febbraio 2021 si & proceduto
alla pubblicazione dei bandi per ricerca di figure stagionali professionali atte a ricoprire, tra le
altre, la funzione di addetto al marketing ed alla promozione € con Determina
dell’ Amministratore Delegato n. 15 del 17 marzo 2021 ¢ stata definita la graduatoria dei
candidati idonei a ricoprire la suddetta mansione;

Considerato che la suddetta graduatoria ¢& valida fino al 31 gennaio 2023;

Preso atto che con Delibera di Giunta n. 73 del 30 marzo 2022 il Comune di Piombino ha
approvato il Piano previsionale dei costi di gestione Full Service delle aree di sosta costiere per
l'esercizio 2022, presentato dalla Societd Parchi Val di Cornia S.p.A. mettendo cosi a
disposizione le cifre necessarie alla copertura delle assunzioni degli operatori stagionali ed in
considerazione del fatto che parte della cifra stanziata & a copertura della mansione di addetto
all’Ufficio Cortesia, prettamente legato all’operativita dei parcheggi;

Considerando che, come da bilancio previsionale 2022, all’interno del centro di costo
Marketing, sono state previste le coperture necessarie per ’assunzione di un operatore che si
occupi di supporto all’ufficio marketing e all’ufficio prenotazioni;

DETERMINA

Di procedere 1’assunzione della Sig.ra Elisa Gianfaldoni, prima classificata nella graduatoria in
oggetto con durata, orario medio ed inquadramento cosi come risultante dal successivo schema;




Nominativo | Periodo Ore medie settimanali Costo aziendale
Elisa Dal 31 marzo | 24 ore medie settimanali nel | Euro 16.571,04
Gianfaldoni | al 09 ottobre | mese di aprile, 32 ore medie

2022 settimanali nei mesi di maggio
IV livello

e settembre, 36 ore medie
settimanali nel mese di giugno,
40 ore medie settimanali nei
mesi di luglio ed agosto, 16
ore medie settimanali nel mese

di ottobre.

Di prevedere per tale assunzione un costo aziendale imputato per un totale di Euro 9.243,12 alla
voce di spesa “stagionali diretti” (cod. 30/05) del centro di costo Marketing, (01/05) e un costo
aziendale pari ad Euro 7.327,92 da imputare alla voce di spesa “stagionali diretti” (cod. 30/05) del
centro di costo 04/32 “Commessa Parcheggi Comune di Piombino”;

Di incaricare il Dott. Marco Gasperini quale Responsabile dei Servizi Amministrativi della Parchi
Val di Cornia S.p.A. , di dare esecuzione alla presente determina.
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