Parchi Val di Cornia S.p.A.

PIOMBINO (LI)

DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE DELEGATO

N. 17 in data 30 marzo 2022

OGGETTO: assunzione di 2 (due) operatori stagionali da impiegare nel ruolo di addetti al
coordinamento allinterno del parco naturale della Sterpaia e delle aree adibite a parcheggio
del parco della Sterpaia e del Golfo di Baratti, 1 (uno) addetto amministrativo per le aree
adibite a parcheggio del parco della Sterpaia e del golfo di Baratti e per i parchi e musei
archeologici e di 1 (uno) operatore stagionale addetto alla manutenzione — commessa Full
Service.

L’AMMINISTRATORE DELEGATO

Dato che con Determina dell”’ Amministratore Delegato n. 12 del 26 febbraio 2021 si & proceduto
alla pubblicazione dei bandi per ricerca di figure stagionali professionali atte a ricoprire, tra le
altre, le funzioni di operatore stagionale addetto al coordinamento all’interno del parco naturale
della Sterpaia e delle aree adibite a parcheggio del parco della Sterpaia e del Golfo di Baratti, la
funzione di addetti alla manutenzione e le funzioni di addetto amministrativo per le aree adibite a
parcheggio e che, al termine dei lavori di valutazione titoli e dei colloqui, ¢ stata definita la
graduatoria dei candidati idonei a ricoprire la mansione di operatore stagionale da impiegare nel
ruolo di coordinamento con Determina dell’ Amministratore Delegato n. 33 del 06 maggio 2021,
la mansione addetto amministrativo con Determina dell’ Amministratore Delegato n. 42 del 12
maggio 2021 e con Determina dell’ Amministratore Delegato n. 15 del 17 marzo 2021, ¢ stata
definita la graduatoria dei candidati idonei alla mansione di addetto alla manutenzione;

Preso atto che con Delibera di Giunta n. 72 del 30 marzo 2022 il Comune di Piombino ha
approvato, oltre alle tariffe, anche il periodo di apertura delle aree sosta a pagamento costiere,
stabilendo la data di inizio nel 01 aprile 2022;

Preso atto che con Delibera di Giunta n. 73 del 30 marzo 2022 il Comune di Piombino ha
approvato il Piano previsionale dei costi di gestione Full Service delle aree di sosta costiere per
l'esercizio 2022, presentato dalla Societd Parchi Val di Cornia S.p.A. mettendo cosi a
disposizione le cifre necessarie alla copertura delle assunzioni degli operatori stagionali;

DETERMINA

Di assumere con contratto di lavoro a tempo parziale misto e stagionale, con durata, orario medio
ed inquadramento cosi come risultante dal successivo schema, i Sigg.ri Francesca Salvini e Flavio
Benetti con ruolo di addetti al coordinamento, la Sig.ra Elena Belcari per il ruolo di amministrativo
¢ il Sig. Domenico Pelle per il ruolo di manutentore, prevedendo di sostenere il costo a lato
indicato;




Nominativo | Periodo Ore medie settimanali Costo
Francesca Dal 30 marzo | 36 ore medie settimanali nei | Euro 21.126,48
Salvini al 01 mesi di aprile e maggio, 40
ore medie settimanali nei
. novembre mesi di giugno, luglio agosto
IV livello 2022 e settembre, 30 ore medie
settimanali nel mese di
ottobre.
Flavio Dal 31 marzo | 36 ore medie settimanali nei | Euro 19.936,32
Benetti Al 01 mesi di aprile, maggio,
settembre, 40 ore medie
) novembre settimanali nei mesi di
IV livello 2022 giugno, luglio, agosto e 20
ore medie settimanali nel
mese di oftobre.
Elena Belcari | Dal 30 marzo | 30 ore medie settimanali nei | Euro 14.484,00
V livello al 31 ottobre | Mesi i aprile, maggio,
giugno, luglio, 24 ore medie
2022 settimanali nei mesi di
agosto, settembre ed ottobre
Domenico Dal 31 marzo | 36 ore medie settimanali. Euro 16.218,00
Pelle al 30
settembre
wvell
V livello 2002

Di prevedere per I’assunzione di cui sopra, un costo aziendale pari ad Euro 71.764,80 da attribuire
alla commessa 03/05 “Gestione Parcheggi” alla voce di spesa 30/05 “Dipendenti Stagionali”

Di incaricare il Dott. Marco Gasperini quale Responsabile dei Servizi Amministrativi della Parchi
Val di Comia S.p.A., di dare esecuzione alla presente determina.
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