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Consiglio di Amministrazione del 29/06/2022

Presenti per il Consiglio: Per il Collegio Sindacale
Dott. Luca Ardenghi Dott. Guglielmo Gebbia
Dott.ssa Claudia Callegari Dott.ssa Laura Baroni
Dott. Mauro Tognoli Dott. Matteo Tonietti

OGGETTO: Attribuzione dei compensi ai componenti del Consiglio di Amministrazione

Deliberazione n. 16 Consiglio di Amministrazione del 29/06/2022]

Prende la parola il Presidente per affrontare il secondo punto oggetto di discussione.
L’ Amministratore Delegato chiede di poter prendere la parola. La sua proposta & quella di ragionare
su una cifra da definire allo stato attuale, che sia passibile di futuri adeguamenti. Adesso la cifra
prevista da ripartire come compenso, ¢ definita in euro 27.532,00 lordi. Negli anni passati I’intero
compenso era stato riconosciuto al Presidente. Adesso all’interno del Consiglio di Amministrazione
ci sono altre figure con responsabilita e I’ Amministratore Delegato sottolinea il fatto che comunque,
per ripercussione della Legge Madia, la sua figura sia esclusa dalla possibilita di percepire
compensi. L’ Amministratore Delegato propone di attribuire 25 mila euro al Presidente e la restante
parte al Vice Presidente, rivedendo la cifra complessiva alla luce dei futuri adeguamenti. Una cosa
da capire & Deffettiva disponibilita della Dott.ssa Callegari, visti i suoi impegni pregressi,
ricordando che comunque ¢ una carica senza deleghe.

Prende la parola la Dott.ssa Callegari, dichiarandosi onorata di poter mettere la sua esperienza a
disposizione delle Societd e che presumibilmente contribuira a portare un valore aggiunto. Dichiara
che la sua disponibilitd sard probabilmente limitata e che quindi & concorde sulla ripartizione
proposta.

Prende la parola la Dott.ssa Baroni, chiedendo supporto te cnico al Dott. Gebbia.

Prende la parola il Dott. Gebbia il quale dichiara che no1: sa quanto sia opportuno decidere in data
odierna relativamente ad una suddivisione del compenst;, quando ¢ ancora aperta la questione del
possibile ingresso in Consiglio di Amministrazione d; altri due membri. Ritiene sia piu congruo
dare un segnale di apertura, aspettando un eventuale agresso della rappresentanza di altri Comuni,
definendo magari un tempo entro il quale procedere con decisioni successive.

Prende la parola il Dott. Lavagnini dichiarando che il compenso deve comunque essere attribuito.
Prende la parola I’Amministratore Delegato proponendé di de’inire in data odierna i compensi,

riservandosi, nel caso di nuovi ingressi, di rivedere la proporzions: generale.
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Prende la parola il Dott. Tonietti dichiarando che un impegno va preso, anche se si sotto

saranno possibili future revisioni.

Prende la parola il Dott. Lavagnini, sottolineando che il compenso andrebbe definito al momeri%ﬁ':"'":" '

della nomina oppure immediatamente dopo. E conveniente stabilire un criterio preciso, che potra
essere esteso anche agli eventuali nuovi membri senza la necessita di ulteriori passaggi. Un metodo
potrebbe essere quello di definire una percentuale, che implica il vantaggio di essere sempre
applicabile anche in caso di variazione della base di calcolo.

Prende la parola il Dott. Tonietti dichiarando che si pud procedere prevedendo una percentuale,
eventualmente rivedibile al rialzo se dovesse fare il suo ingresso una figura prettamente tecnica.
Prende la parola Tognoli rilevando che I’impegno richiesto ¢ definito dalle deleghe.

Prende la parola il Dott. Tonietti per specificare che le deleghe sono depositate in Camera di
Commercio ma gli incarichi operativi possono essere presi da tutti i componenti.

Prende la parola il Dott. Lavagnini per sottolineare, relativamente alla figura della Dott.ssa
Callegari, che per il marketing non ci sono deleghe depositate, ma il Presidente pud decidere per
una collaborazione operativa per la quale non é richiesto alcun passaggio in Camera di Commercio.
Prende la parola il Dott. Tonietti per rilevare che si sta cercando di trovare una soluzione tecnica. E
auspicabile trovare un criterio abbastanza definito che non sia troppo rigido, in modo da non creare

ostacoli a chi eventualmente subentrera successivamente.
Alle 11.35, per impegni pregressi, il Dott. Tonietti abbandona la seduta.

Prende la parola il Dott. Gebbia proponendo un gettone di presenza, da definire come compenso per
ogni partecipazione, in modo che sia percepibile anche in caso di ulteriori ingressi. Dovra essere
definita una percentuale da attribuire al Presidente

Prende la parola il Dott. Lavagnini facendo presente che il gettone di presenza & una strada gia
percorsa. Se si va a scomputare il totale dei gettoni di presenza riconosciuti ai partecipanti dalla
cifra complessiva riconosciuta al Presidente, questo non avra mai certezza relativamente al proprio
compenso. Il Dott. Lavagnini propone di sospendere momentaneamente la discussione e vedere se
ci fosse I’intenzione reale da parte degli altri Comuni di nominare altri membri. E necessario
comunque definire un tempo massimo, che puo essere 31 agosto oppure il prossimo 30 settembre.
Avere una data definita ¢ indispensabile anche per motivi di bilancio, evitando di arrivare al 31
dicembre. Dare un tempo massimo € anche uno stimolo per far trovare un accordo ai Comuni.
Prende la parola il Presidente che rileva che la questione ¢ di carattere politico, e questo &
facilmente ravvisabile dalle uscita sulla stampa. La comunione di intenti & fondamentale, perché la

Parchi ¢ la Societd di tutti i Comuni. Quella del compenso, anche in relazione all’eventuale

250 /2080




impegno per il marketing, ¢ una questione fondamentale di competenza del Collegio,
demanda a loro la formulazione di una proposta sulla quale deliberare.

Prende la parola la Dott.ssa Callegari dichiarando che, nel caso in cui la data per la definizione dei
compensi dovesse essere procrastinata, avra maggiore possibilitd di valutare meglio I’impegno che
potra profondere per il settore marketing.

Prende la parola la Dott.ssa Baroni richiedendo che, in caso di rinvio, visto che per la questione &
indispensabile il parere favorevole del Collegio Sindacale, al Presidente venga data comunicazione
in anticipo, in modo da avere il tempo di elaborare un parere.

Prende la parola il Presidente proponendo di votare per un rinvio che garantisca un maggiore
approfondimento, chiedendo quale possa essere la data pitl congrua da individuare.

Prende la parola il Dott. Gebbia proponendo la data del 30 settembre.

Prende la parola il Presidente ritenendo che il 30 settembre sia una data congrua.

Messa la proposta a votazione, sono favorevoli il Dott. Luca Ardenghi, I’ Amministratore Delegato,
la Dott.ssa Claudia Callegari.

Visto quanto sopra, all’unanimita

DELIBER Al

- di individuare la data del 30 settembre 2022 come termine ultimo per la definizione

definitiva dei criteri di attribuzione dei compensi da riconoscere ai componenti del Consiglio

1dente

ica Ardenghi
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