Parchi Val di Cornia S.p.A.

PIOMBINO (LI)

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE DELEGATO

N. 15 in data 23 marzo 2022

OGGETTO: personale stagionale a tempo determinato con mansioni di operatore parco e
museo specializzato da adibire a mansioni di guida, accoglienza e guardiaparco: assunzioni di |
n. 4 (quattro) operatori ed aumenti monte ore.

L’AMMINISTRATORE DELEGATO

Dato che con Determina dell’ Amministratore Delegato n. 12 del 26 febbraio 2021 si € proceduto
alla pubblicazione dei bandi per ricerca di figure stagionali professionali atte a ricoprire, tra le
altre, le funzioni di operatore parco e museo specializzato da adibire alla mansione di guida,
accoglienza e guardiaparco e che, al termine dei lavori di valutazione titoli e dei colloqui, € stata
definita la graduatoria dei candidati idonei alla mansione di guida, approvata con Determina
dell’ Amministratore Delegato n. 26 del 28 aprile 2021, & stata definita la graduatoria dei
candidati idonei alla mansione di accoglienza, approvata con Determina dell’Amministratore
Delegato n. 46 del 20 maggio 2021 ed ¢ stata definita la graduatoria dei candidati idonei alla
mansione di guardiaparco, approvata con Determina dell’ Amministratore Delegato n. 20 del 12
aprile 2021;

Considerato che le suddette graduatorie sono valide fino al mese di gennaio 2023;

Preso atto che in data 11 febbraio 2022, la Conferenza dei Sindaci ha approvato il Conto
Economico Previsionale per ’anno 2022 mettendo cosi a disposizione le cifre necessarie alla
copertura delle assunzioni degli operatori stagionali;

Considerato che, in relazione alle aperture previste per i Parchi ed i Musei per il periodo
primaverile ed estivo, i dipendenti a tempo indeterminato non sono piu sufficienti alla copertura
dei servizi offerti al pubblico;

DETERMINA

Di procedere con I’assunzione delle Sigg.re Boddi Laura, Tonini Carolina e Tavarnesi Agnese
in qualita di operatore stagionali a tempo determinato con mansioni di operatore parco e museo
specializzato con mansioni di guida e accoglienza, e il Sig. Peranzi Christian in qualita di
operatore stagionali a tempo determinato con mansioni di operatore parco € museo specializzato
con mansioni di guardiaparco, nel rispetto della durata e del monte ore mensile sotto individuato:
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Nominativo

Periodo

Ore medie settimanali

Costo aziendale

Boddi Laura

IV livello

02 aprile — 16
ottobre 2022

30 ore medie settimanali
nel mese di aprile, 16 ore
medie settimanali nei mesi
di maggio, giugno e

ottobre, 36 ore medie

settimanali nei mesi di
luglio ed agosto, 20 ore
medie settimanali nel mese

di settembre

Euro 13.054,26

Tonini

Carolina

27 marzo — 16
ottobre 2022

30 ore medie settimanali
nel mese di aprile, 16 ore
medie settimanali nei mesi
di maggio e settembre, 24
ore medie settimanali nei
mesi di  maggio e
settembre, 36 ore medie
mesi di

settimanali nei

luglio ed agosto

Euro 14.048,34

Tavarnesi

Agnese

31 marzo — 16
ottobre 2022

28 ore medie settimanali
nel mese di aprile, 16 ore
medie settimanali nei mesi

di maggio, settembre,

ottobre, 24 ore medie

settimanali nel mese di

ore medie

giugno, 36

settimanali nei mesi di

luglio ed agosto

Euro 13.008,66




Peranzi 31 marzo — 16 | 25 ore medie settimanali | Euro 14.960,00
Christian ottobre 2022 nel mese di aprile, 24 ore
medie settimanali nel mese
Vlivello di maggio, 36 ore medie
settimanali nei mesi di
giugno, luglio, agosto,
settembre, 16 ore medie
settimanali nel mese di

ottobre

Di prevedere i seguenti aumenti di monte ore:

Toli Silvia, aumento di monte ore da 16 ore medie contrattuali previste per il mese di aprile, a 33 ore
medie contrattuali, per un costo aggiuntivo totale di Euro 1.356,60;

Balestri Pier Carlo, aumento di monte ore da 16 ore medie contrattuali previste per il mese di
aprile, a 21 ore medie contrattuali, per un costo aggiuntivo totale di Euro 399,00;

Bacci Flavio, aumento di monte ore da 16 ore medie contrattuali previste per il mese di aprile, a 33
ore medie contrattuali, per un costo aggiuntivo totale di Euro 1.356,60;

Modric Petrizza, aumento di monte ore da 24 ore medie contrattuali previste per il mese di aprile,
a 26 ore medie contrattuali, per un costo aggiuntivo totale di Euro 148,85;

Franchi Daniela, aumento di monte ore da 16 ore medie contrattuali previste per il mese di aprile,
a 28 ore medie contrattuali, per un costo aggiuntivo totale di Euro 957,60;

Panicucci Ilaria, aumento di monte ore da 16 ore medie contrattuali previste per il mese di aprile, a
26 ore medie contrattuali, per un costo aggiuntivo totale di Euro 798,00;

Di prevedere per le assunzioni di cui sopra, un costo aziendale pari ad Euro 60.087,91 da imputare
alla voce di spesa “stagionali diretti” (cod. 30/05) dei centri di costo “Parco archeologico di Baratti
¢ Populonia” (cod. 02/01), “Parco archeominerario di San Silvestro” (cod. 02/02), “Museo
archeologico del Territorio di Populonia” (cod. 02/03), “Museo della Rocca Aldebrandesca” (Cod.
02/08) € “Museo artistico della Bambola” (cod. 02/09) , sulla base dei consuntivi mensili;

Di incaricare il Dott. Marco Gasperini quale Responsabile dei Servizi Amministrativi della Parchi
Val di Cornia S.p.A., di dare esecuzione alla presente determina.
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