Parchi Val di Cornia S.p. A.

PIOMBINO (LI)

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE DELEGATO

N. 09 in data 01 marzo 2022

' OGGETTO: personale stagionale a tempo determinato con mansioni di operatote parco e
- museo specializzato da adibite a mansioni di guida: assunzioni di n. 2 (due) operatorti.

L’AMMINISTRATORE DELEGATO

Dato che con Determina dell’ Amministratore Delegato n. 12 del 26 febbraio 2021 si & proceduto
alla pubblicazione dei bandi per ricerca di figure stagionali professionali atte a ricoprire, tra le
altre, le funzioni di operatore parco e museo specializzato da adibire alla mansione di guida e
che, al termine dei lavori di valutazione titoli e dei colloqui, ¢ stata definita la graduatoria dei

candidati idonei, approvata con Determina dell’ Amministratore Delegato n. 26 del 28 aprile
2021;

Considerato che le suddette graduatorie sono valide fino al mese di gennaio 2023;

Preso atto che in data 11 febbraio 2022, la Conferenza dei Sindaci ha approvato il Conto
Economico Previsionale per ’anno 2022 mettendo cosi a disposizione le cifre necessarie alla
copertura delle assunzioni degli operatori stagionali;

Considerato che, come da calendario delle aperture previste per i Parchi ed i Musei dopo la
pausa invernale, la Societad sta riattivando in modo piu estensivo gli orari di apertura ed
incrementando 1 siti visitabili, i dipendenti a tempo indeterminato non sono piu sufficienti alla
copertura dei servizi offerti al pubblico;

Dato che la Sig.ra Laura Boddi, prima classificata nella graduatoria operatori parco specializzati
da adibire a mansioni di guida ha dichiarato momentanea indisponibilita a prendere servizio nei
tempi previsti dall’azienda, con comunicazione ns protocollo n. 496 del 21 febbraio u.s., in linea
con le motivazioni previste dal bando che comportano il mantenimento del nominativo
all’interno della graduatoria;

Visto che in virth di questo la Societa ha potuto procedere con lo scorrimento dei nominativi
nella relativa graduatoria;

DETERMINA

Di procedere con I’assunzione dei Sig.ri Silvia Ioli e Pier Carlo Balestri in qualita di operatori
stagionali a tempo determinato con mansioni di operatore parco € museo specializzato con
mansioni di guida;




Nomuinativo

Periodo

Ore medie settimanali

Costo aziendale

Toli Silvia

Dal 05 marzo
al 01
novembre
2022

16 ore medie settimanali
nei mesi di marzo, aprile,
maggio e ottobre, 24 ore
medie settimanali nei mesi
di giugno e settembre, 36
ore medie settimanali nei
mesi di luglio ed agosto;

Euro 14.862,24

Balestri Pier
Carlo

Dal 05 marzo
al 01
novembre

2022

16 ore medie settimanali
nei mesi di marzo, aprile,
maggio e ottobre, 24 ore
medie settimanali nei mesi
di giugno e settembre, 36
ore medie settimanali nei
mesi di luglio ed agosto;

Euro 14.743,68

Di prevedere per le assunzioni di cui sopra, un costo aziendale pari ad Euro 29.605,92 da imputare
alla voce di spesa “stagionali diretti” (cod. 30/05) del centro di costo “Parco di Baratti” (cod. 02/01),
del centro di costo di costo “Parco di San Silvestro” (cod. 02/02), del centro di costo “Museo di
Cittadella™ (cod. 02/03), sulla base dei consuntivi mensili:
Di incaricare il Dott. Marco Gasperini quale Responsabile dei Servizi Amministrativi della Parchi Val
di Comia S.p.A. , di dare esecuzione alla presente determina.
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