Parchi Val di Cornia S.p.A.

PIOMBINO (LI)

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE DELEGATO

N. 93 in data 15 settembre 2021

OGGETTO: personale stagionale a tempo determinato con mansioni di operatore parco e
museo specializzato da adibire 2 mansioni di guida ¢ accoglienza —aumenti monte. |

L’AMMINISTRATORE DELEGATO

Dato che con Determina dell’ Amministratore Delegato n. 27 del 30 aprile 2021, n. 41 del 12
maggio 2021, n. 50 del 14 maggio 2021, n. 51 del 26 maggio 2021, n. 54 del 28 maggio 2021, 58
del 01 giugno 2021, 61 del 09 giugno 2021, n. 68 del 25 giugno 2021, e n. 90 del 30 agosto 2021
si ¢ proceduto all’assunzione ¢ alla proroga di figure stagionali professionali atte a ricoprire, tra
le altre, le funzioni di operatore parco e museo specializzato da adibire alla mansione di guida,
operatore parco ¢ museo specializzato da adibire alla mansione di accoglienza, con premesse
come da determine citate;

Preso atto che per il mese di ottobre i flussi di visita sono da ritenersi previsionalmente costanti
ed in linea con le annate non caratterizzate dell’emergenza sanitaria e che quindi la necessita di
personale deve essere previsto in aumento rispetto ai termini prudenziali adottati ad inizio
stagione;

DETERMINA

Di prevedere 1seguenti aumenti di monte ore:

Boddi Laura, aumento di monte ore da 16 ore medie contrattuali previste, a 22 ore medie contrattuali,
per un costo aggiuntivo totale di Euro 478,80;

Tonini Carolina, aumento di monte orc da 16 ore medie contrattuali previste, a 27 ore medie
contrattuali fino al 17 ottobre, per un costo aggiuntivo totale di Euro 438,90;

Tavatnesi Agnese, aumento di monte ore da 16 ore medie contrattuali previste, a 27 ore medie
contrattuali fino al 17 ottobre, per un costo aggiuntivo totale di Euro 438,90;

Ioli Silvia, aumento di monte ore da 16 ore medie contrattuali previste, a 17 ore medie contrattuali, per
un costo aggiuntivo totale di Euro 79.80;

Bacci Flavio, aumento di monte ore da 16 ore medie contrartuali previste, a 23 ore medie contrattuali
fino al 17 ottobre, per un costo aggiuntivo totale di Euro 279.30;




Ferri Francesca, aumento di monte ore da 16 ore medie contrattuali previste, a 22 ore medie
contrattuali fino al 17 ottobre, per un costo aggiuntivo totale di Euro 239,40;

Franchi Daniela, aumento di monte ore da 16 ore medie contrattuali previste, a 20 ore medie
contrattuali fino al 17 ottobre, per un costo aggiuntivo totale di Euro 159,60;

Panicucei Ilaria, aumento di monte ore da 16 ore medie contrattuali previste, a 18 ore medie
contrattuali fino al 17 ottobre, per un costo aggiuntivo totale di Euro 79,80;

Ricusati Griselda, aumento di monte ore da 16 ore medie contrattuali previste, a 18 ore medie
contrattuali fino al 17 ottobre, per un costo aggiuntivo totale di Eusro 79,80;

Modric Petrizza, aumento di monte ore da 16 ore medie contrattuali previste, a 26 ore medie
contrattuali fino al 17 ottobre, per un costo aggiuntivo totale di Euro 368,38;

Peranzi Christian, aumento di' monte ore da 16 ore medie contrattuali previste, a 21 ore medie
contrattuali, per un costo aggiuntivo totale di Euro 368,38;

Di prevedere per le proroghe e gli aumenti di monte ore di cui sopra, un costo aziendale pari ad
Euro 2.851,45 da imputare alla voce di spesa “stagionali diretti” (cod. 30/05) del centro di costo
“Parco di Baratti” (cod. 02/01), del centro di costo di costo “Parco di San Silvestro” {(cod. 02/02),
del centro di costo “Museo di Cittadella” (cod. 02/03), del centro di costo “Museo della Bambola
(cod. 02/03), del centro di costo “Rocca Aldobrandesca” (cod. 02/08), sulla base dei consuntivi

mensili.

Di incaricare il Dott. Marco (Gasperini quale Responsabile dei Servizi Amministrativi della Parchi
Val di Cornia S.p.A. , di dare esecuzione alla presente determina.
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