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PREMESSE

La Parchi Val di Cornia S.p.A. & stata costituita nel 1993 per attuare € gestire il sistema dei
parchi che i Comuni di Campigiia M.ma, Piombino, San Vincenzo, Sassetta e Suversto

avevano prefigurato con i propri piani regolatori.

Il sistema dei parchi rappresenta oggi una delle opportunita per la diversificazione
economica della Val di Comia e un supporto determinante per lo sviluppo e la

qualificazione delle imprese turistiche locali.

E’ inoltre un progetto territoriale capace di attrarre consistenti finanziamenti comunitari €

nazionali, che integrano quelli locali pubblici e privati.

La valorizzazione dei beni culturali ed ambientali, se da un lato offre opportunita nuove per
I o sviluppo delie imprese private nel settore turistico, pud pero rappresentare per i Comuni
1 e per lo Stato, titolari dei beni da valorizzare, un costc sempre meno sostenibile con i

bitanci pubblici.

La costituzione di un societd mista pubblico-privato trova qui la sua essenziale

motivazione.

Con la Parchi Val di Cornia si sta sperimentando una gestione di tipo imprenditoriale dei
beni culturali ed ambientali, ovvero tesa a conseguire risultati economici e possibilita di

attrarre capitali privati in questo progetto.

4 Tutto cid presuppone il raggiungimento del pareggio e dell'utile di bilancio in un settore
dintervento nel quale, come dimostrano le esperienze nazionali ed estere, sono prevalenti

le gestioni pubbliche e le perdite d'esercizio.

Quest'obiettivo, arduo e innovativo ma strategico per il futuro del’Azienda, si persegue

con tre azioni fondamentali:
o Lintegrazione tra servizi culturali e servizi d'accoglienza presenti nel sistema dei

parchi;
« Up'efficace azione promozionale;
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o Liottimizzazione del lavoro e la qualificazione delle risorse umane, evitando sprechi

insostenibili per la fragilita economica dell’azienda.

Da qui Vattenzione che V'azienda e le stesse 00.SS. stanno ponendo alla verifica dei

modelli organizzativi e dei rapporti di lavoro sino ad oggi determinatisi.

Non .‘c’é dubbio, infatti, che la mancanza di precisi riferimenti organizzativi, consolidati in
ambito nazionale, ha fatto si che per la gestione dei parchi sino ad ora realizzati siano stati
utilizzati modelli e rapporti di lavoro non sempre aderenti alle effettive necessita dei servizi.

L'esperienza dei primi anni di gestione, i flussi di visita registrati ed i bilanci aziendali
(ancora oggi in perdita, anche se con sensibili miglioramenti a partire dal 1998),

suggeriscono le linee per la riorganizzazione del lavoro, degli orari e delle mansioni.

Il rapporto che si & stabilito tra azienda ed 00.SS. & finalizzato a delineare un intesa che,
nel rispetto dei diritti contrattuali dei lavoratori, favorisca il raggiungimento deglé obiettivi
prefissati e con essi cansenta a quest’ esperienza imprenditoriale di consolidarsi, di offrire
lavoro stabile e duraturo ai propri dipendenti, di sostenere il pil vasto processo di

diversificazione economica della Val di Cornia.

Alla fine del 1999, & stato sottoscritto un contratto di lavoro tra le 0Q.8S. della funzione
pubblica (C.G.L.L., C.I.S.L, U.l.L) ele Imprese aderenti a FEDERCULTURE.

! Questo contratto & scaturito prevalentemente dalla necessita di favorire Ja nascita
| d'imprese culturali nell’'ambito degli enti locali, individuando gli strumenti appropriati per 1a
| trasformazione dei precedenti rapporti di lavoro di pubblico impiego a rapporti di diritto

privato.

lLa Parchi Val di Cornia S.p.A., sin dalla sua costituzione, ha adottato il contratto del

i commercio, settore servizi, come base di regolazione dei rapporti di lavoro.

Ii contratio del commercio, peraltro anch’esso rinnovato nel 1999, contiene gia moiti ed
interessanti istituti funzionali a]i’ottimizzazionﬂro che richiedono di essere adattati

{ o //
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alle necessita di funzionamento di quest'azienda e, in ultima istanza, alle esigenze degii
utenti.

Cid non esclude che si possa prefigurare, in futuro, un passaggio dal contratto del

commercio al nuovo contratto delle aziende che operano nei servizi pubblici della cultura.

Anzi, si pud sin da ora affermare che questo costituisce un obiettivo aziendale, il cui
raggiungimento va perseguito con la necessaria gradualita, in particolar modo per cid che
concerne la sostenibilita economica del rapporto di lavoro derivante dal nuovo contratto

per le aziende dei servizi pubblici della cultura.

Questa sostenibilita & strettamente correlata ai risultati d'esercizio che, come gia detto,

non consentono ancora il raggiungimento del pareggio di bilancio.

Per questo fine, come noto, lazienda sta sostenendo forti investimenti per la creazione di
nuovi e diversificati servizi nellambito dei parchi, in particolar modo per Paccoglienza ¢ la

ristorazione dei visitatori.

La comune responsabilitd tesa ad assicurare lavoro duraturo ai dipendenti delia Parchi Val
di Comia, stante l'attuale situazione di bilancio, induce pertanto I'azienda e le 00.SS. ad
avvalersi degli strumenti del vigente contratto del commercio per affrontare i processi di

riorganizzazione del lavoro di cui vi & urgente bisogno.

Questi processi, unitamente agli investimenti strutturali, possono concorrere utiimente a
migliorare la qualité dei servizi, ad attrarre nuovi visitatori e con essi a migliorare i risultati

economici dell’azienda.

Per queste ragioni fa Parchi Val di Comia S.p.A.., nel corso del 1999, ha promosso Uno

studio dal quale & emersa, a livello sintetico, la seguente situazione:

o forte insaturazione del lavoro nei periodi di bassa stagione e carenza nei periodi di
media e alta stagione;
o rigidita dellattuale orario di lavoro, che comporta un utilizzo non oftimale del

personale disponibile, tale da determinare considerevoli costi aggiuntivi; y,
N 3
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rigidita di prestazione

Dallo studio effettuato sonc emersi alcuni punti salienti su cui impostare la nuova

organizzazione del lavoro, che possceno cosi essere riassunti:

gestire le eccedenze orarie atiraverso le opportunita di lavoro che possono venire
dall’apertura dei nuovi servizi che la Societa sta realizzando {parchi naturalistici,

musei, servizi commerciali) (mobilita tra i servizi del sistema);

favorire il part - time per le posizioni di lavoro che richiedono un monte ore inferiore
a quello attuale conservando gli istituti della fiessibilita degli orari su base annua

(riduzione orario di lavoro),

articolare il monte ore annuo in orari diversificati per periodo (flessibilité stagionale);

disporre, nel corso di tutto 'anno, delia banca ore;

considerare le diverse posizioni operative caratterizzate da mansioni prevalenti, ma

non esclusive (flessibilita di prestazione);

svolgere le mansioni prevalenti e/o quelle residuali allinterno dei diversi parchi del

sistema (mobilita sul territorio).;

concentrare ferie, permessi e formazione professionale nei periodi di minore

necessita di prestazione.

Sulla base degli studi effettuati ¢ dal confronto tra le parti sono scaturiti gl obiettivi dli

seguito riportati che costituiscono l'intesa tra Azienda e 00.SS.
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| MODELLI ORGANIZZATIVI DEL LAVORO
| Parchi Archeologici

| Lo studio elaborato nel 99 ha esaminato la prefigurazione del modello ottimale di gestione
dei parchi archeologici, basandosi sulla flassibilita stagionale degli orari degli operatori e
sulle effettive necessita di tempo lavoro per ciascuna delle posizioni operative. i monte

1 ore annuo complessivo previsto da questa simulazione risultava pari a 26.896.

Il monte ore sviluppato attualmente dal personale dipendente & invece pari a 28.535 ore
pagate, che, rispetto al modslic di funzionamento tearico, rappresentanc un costo
aggiuntivo di circa quaranta milioni.

Da quanto sopra esposto appare evidente {0 scarto che esiste tra f'attuale rapportc di
lavoro (basato prevalentemente su coniratti individuali a 36 h./sett.annus, costanti nel
| corso dellanno) e le effettive necessita delforganizzazione ottimale dei servizi, con

| conseguente eccedenza di costi.

L'analisi differenziata dei servizi nei diversi periodi dellanno (alta, media e bassa stagione)
evidenzia ulteriori rigidita dellattuale rapporto di favoro, sopratiutto per quanto riguarda

. I'orario giornaliero di 8 ore costanti nell'anno.

| L'attuale organico a tempo indeterminato non consente dunque di soddisfare la domanda
! nei periodi di alta stagione, mentre evidenzia chiare eccedenze nei periodi di bassa

stagione, solo in parte attenuate dallimpiego nella piccola manutenzione.

| Per rimuovere i fattori strutturali che impediscono I ottimizzazione del lavoro, senza ricorso

! alla riduzione dellorario annuo complessivo, si conviene sulle seguenti necessita:

« Definire annuaimente, sulla base dell'ssperienza deil'anno precedents, i periodi di

alta, media e bassa stagione;
e Individuare le prestazioni orarie settimanali (massime e minime) richieste per

ciascuna stagione; @
] S \ o A

; . " . . ; i
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f Alta stagione
L'alta stagione corrisponde ad un affiusso di visitatori costante ed slevato nellintera

| settimana, senza distinzione fra giomi feriali e festivi. In questa stagione i parchi sono
? aperti ininterrottamente dal lunedi alla domenica, dalle nove della mattina alle otto di sera,

| con alcune aperture serali fino alle 23.00.

Il periodo definito di alta stagione per 'anno 2000 va dalla seconda meta di giugrio alla

meta di settembre.

1 Nelralta stagione Iorario di lavoro va da un minimo di 36 ore ad un massimo di 42 ore
| settimanali, articolate in giornate di 6, 8 0 9 ore. Gli orarj giornalieri di 8 o 9 ore possono

| essere articolati in turni spezzati.

v

1 In relazione allelevato afflusso di visitatori potra prevedersi eccezionaimente il
i superamento dell’orario settimanale massimo, fino al raggiungimento di 48 ore seftimanali.

i Non si potranno comunque effettuare due settimane continuative di 48 ore.

La banca ore si attiva dal superamento dellorario settimanale medio stabilito

i confrattualmente per ciascun dipendente.
1 Ferma restando I'attivazione della banca ore, per le prestazioni lavorative effettuate dopo
1 le 42 ore settimanali & riconosciuta la maggiorazione per lavoro straordinario nefla misura

fissa di lire 3.000/h sia per i giorni feriali che festivi.

| Media stagione

| La media stagione corrisponde a quella caratterizzata da flussi soggetti a variazioni
| significative nella settimana. E’ prevalente infatti, in questo periodo, il turismo organizzato

. e quindi la maggiore o minore disponibilita dei servizi in relazione alle prenotazioni.

| Si trafta quindi della stagione caratterizzata dalla massima fiessibilita dell'crario giornaliero

| e settimanale, proprio in relazione alle prenotazioni.

el
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il periodo di media stagione per il 2000 comprende i periodi da marzo a meta giugno e da

meta settembre alla fine di ottobre.

Nella media stagione F'orario settimanale dovuto variera da un minimo di 24 ore ad un

massimo di 42 ore settimanali.
L'orario giornalierc potra variare da un minimo di 4 ad un massimo di 9 ore, da effettuarsi

1 anche in turno spezzato.

I relazione alle prenotazioni potra prevedersi eccezionalmente il superamento dell orario

settimanale massimo, fino al raggiungimento di 48 ore settimanali.

Non si potranno comunque effettuare due settimane continuative di 48 ore.

h

{ La banca ore si attiva dal superamento dellorario settimanale medio stabilito
contrattualimente per ciascun dipendente. In questa stagione si potranno altresi recuperare

le ore che sono andate a formare la banca ore nei periodi di alta stagione.

! Bassa stagione

La bassa stagione & quella con minor afflusso di visitatori, prevalentemente concentrati nei

i fine settimana e nei giorni festivi.

1 Qui si registrano te maggior insaturazioni sul lavoro rispetto alle prestazioni tipiche dei

| periodi di media ed alta stagione.

| Per compensare tali insaturazioni si rende pertanto necessarig, in questo periodo, la
flessibilita di prestazione (in particolare per le piccole manutenzioni) e ia maobilita del

personaie all'interno del sistema dei parchi.

: Nella bassa stagione si recupereranno jnoltre le ore che sono andate a formare la banca

i ore nei periodi di alta e media stagione.

L'orario settimanale dovuto nelia bassa stagione & quelio residuo dai periodi di media ed

alta stagione e potra pertanto variare da un mass;m/o_c_f\lgs o;e a zero ore settimanali.




1 parchi archeologici nella piccola manutenzione, fino ad oggi da loro effettuata nella bassa

| stagione, richiedera un maggiore impegno della squadra manutentori nello stesso periodo.

i

4
H
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Ferie, permessi e formazione si concentreranno in questo periodo.

| Quanto sopra esposto risufta meglio schematizzato nelf’allegato n.1

Parchi naturalistici

Meno problematica, poiché in via di definizione, si presenta I'organizzazione del lavoro nei

| parchi naturalistici nei quali la Societa inizia ad operare.

Qui si utilizzano attualmente stagionali, ad eccezione dell’unico sorvegliante, dipendente a
E ¥

J tempo indeterminato, che in estate coordina il lavoro degli stagionali (parcheggiatori) e in
{ bassa stagione assolve funzioni di sorveglianza e manutenzione.

| Quest operatore necessita pertanto di un'elevata flessibilita su base annua che nel periodo
| estivo pud arrivare ad un massimo di 48 ore settimanali, articolate in 6 giorni lavorativi, con

i conseguente riduzione oraria nei periodi di bassa stagione (banca ore).
i Ferie, permessi, formazione saranno concentrati nella bassa stagione.

Gli stagionali impegnati nella gestione dei servizi effettueranno prestazioni fino ad un

1 massimo di 40 ore settimanali, articolate in 5 giorni lavorativi.

Squadra manutentori

; Dalle analisi effettuate nel corso del 1999 risultano, anche in questo settore, esuberi
: stagionali, particolarmente nei mesi estivi in relazione al fatto che la presenza di pubblico
' rende dificili g interventi manutentivi nei parchi.

! Qccorre tuttavia considerare che la tendenziale riduzione dellimpiego degli operatori dei

/
/
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Anche per | manutentori & richiesta dunque una flessibilita oraria su base annua, invertita
rispetto a quella degli operatori dei parchi: maggiore sarg limpiego nella stagione

4 invernale e minore in quella estiva.

Altre opportunita per la riduzione delle eccedenze orarie stagionali saranno offerte dal
meccanismo della flessibilita di prestazione, attraverso Fimpiego dei manutentori in attivita

di gestione estive, come i parcheggi.

Al fine di ottimizzare le prestazioni di questo reparto, si conviene sulla opportunita di
_:‘5 utilizzare la banca ore, prevedendo, nel periodo gennaio-giugno e ottobre-dicembre,
L radozione di una settimana lavorativa di 40 ore, distribuite su 5 o 6 giorni lavorativi, anche

con turno spezzato, e un impiego residuale nei restanti mesi.

[l monte ore residuo nei mesi compresi fra luglic e settembre andra poi articolato con orari
giornalieri diversificati in relazione alle prestazioni che saranno richieste: orari minimi sé

per prestazioni a carattere manutentivo, coordinati con gli altri servizi se di tipo gestionale.

Ferie, permessi e formazione si concentreranno prevalentemente nei mesi luglio-

ii settembre.

\ Direzione generale

A
vsonale della direzione ha un rapporto di lavoro prevalentemente con tumo spezzato,

Zzialmente costante nel corso deil'anno.

esto personale si prevede tuttavia V'utilizzazione della banca ore, degli
di flessibilita richiamati nelle premesse e, in relazione a specifiche esigenze di
.Zio, anche la possibilita impiego nel’ambito dei parchi {mobilita di prestazione)

Accordo OO.SS. - Parchi Val di Cornia S.pA. Maggio 2000
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i Banca Ore

L'istituto della banca ore si attiva dal superamento dell'orario contrattuale medio stabilito

per ciascun dipendente.

La contabilizzazione della banca ore, per gli operatori dei parchi archeologici, si effettua a
partire dal prime marzo al 28 febbraio dellanno successivo, con conguaglio e pagamento

delie eventuali ore residue nella busta paga di aprile.

.{ Per gii altri operatori Ia contabilizzazione si effettua a partire dal primo settembre al
trentuno agosto, con conguaglic e pagamento delle eventuali ore residue nella busta paga

di ottobre.

¥

{la retribuzione mensile, indipendentemente dal monte ore effetivamente sviluppato nei

| singoli mesi, sara mensilizzata in rapporto al contratto individuale di ciascun dipendente.

| Ferie

1 Fermo restando che le ferie devonc sempre essere programmate in relazione alle

esigenze di servizio, si conviene quanto segue:

1 operatori di_parco:

| . le ferie ed i permessi dovranno essere concentrati, per almeno 4 settimane, nella
bassa stagione, considerando tuttavia le limitazioni imposte dalle esigenze di servizio,
{  particolarmente connesse alle festivita;

! - nei mesi di luglio & agosto le ferie potranno essere concesse solo per limitati periodi e
compatibilmente con le esigenze di servizio;

|- 1l dipendente ha diritto ad almeno una settimana di ferie nei mesi di stagione

intermedia, compresi per intero i mesi di giugno € settembre.

| addetti alla manutenzione:

- dovranno concentrare le ferie prevalentemente nei mesi di luglic-settembre.
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Al fine di consentire una organica programmazione delle ferie, si provvedera a definire
i calendart annuali che tengano conto dei criteri sopra esposti. A tale scopo, su richiesta
i dellazienda, i dipsndenti sono tenuti a comunicare le proprie richieste con adeguato

T

{ anticipo.

Le ferie residue, accumulate dai dipendenti negli anni passati, dovranno essere usufruite
1 nel biennio 2000-2001, seguendo gli stessi criteri seguiti per la gestione ordinaria, ovvero
la loro concentrazione nei periodi con minori prestazioni lavorative, sempre considerando

3 prioritariamente le esigenze di servizio.

Profili del personale

La riorganizzazione del lavoro delineata con il presente accordo prevede anche la
flessibilita delle prestazioni al fine di assorbire P'esubero di ore che si registreranno, per

S o L e g g i d agrs

alcune posizioni di lavoro, anche dopo I'adozione della flessibiiita degli orari.

A tale scopo viene ulteriormente precisata la tipologia di alcuni profili caratteristici del
personale dei parchi, con relativi livelii retributivi, cosi come specificato nell’allegato n® 2.

)
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| INDENNITA’ ACCESSORIE

{ Indennita di mobilita tra i parchi

: La Parchi Val di Comia $.p.A. & una azienda territoriale sovracomunale: i suoi dipendenti
{ hanno come ambito di lavoro quello dei Comuni nei quali la Societa attualmente opera,

1 ovvero Campiglia M.ma, Piombino, San Vincenzo, Sassetta e Suvereto.

§ La Societa & articolata in reparti di lavoro costituiti:

| - dalla Direzione generals;

- dalla Divisione Parchi Archeologici che comprende:
- parco di 8an Silvestro, ,
- parco di Baratti-Populonia

{- museo di Cittadellz;

‘ - dalla Divisione Parchi Naturalistici che comprende:
- parco della Sterpaig;

- parco di Montiont;

- i~ parco di Rimigliano;

- parco di Poggio Neri,

i In relazione ad esigenze di servizio la Societd pud assegnare, previa programmazione, i

dipendenti ai diversi reparti di lavoro.

i orario di lavoro, secondo la turnazione prestabilita, inizia con il raggiungimento del luogo

1 di lavoro assegnato al dipendente.

{In considerazione del fatto che I'azienda & articolata in vari reparti di lavoro sul territorio e
{¢che taluni dipendenti a tempo indsterminato sono pertanto chiamati a raggiungere luoghi
+ di lavoro diversi, si conviene che, a titolo di disagio, venga loro corrisposta una specifica

jindennita variabile in relazione al diverso grado di disagio.

i particolare si conviene sulla attribuzione delle seguenti indennita, articolate do

i costante, per dodici mensilita:
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- Operatori destinati alla squadra manutentori che opera sull'intero Sistema: £ 40.000
mensili lorde.

- Personale destinato ai servizi dei Parchi sul territorio: £. 20.000 mensili lorde.

Le suddette indennitd di disagio cesseranno nel momento in cui vengano meno le

1 motivazioni per cui sono state riconosciute.

Per gli spostamenti dal luogo di assegnazione programmato ad altri reparti di lavoro,
nell’ambito della giornata lavorativa, effettuati con i mezzi propri dei dipendenti, & dovuto il
rimborso spese chilometrico (pari a £. 450 a Km) e la copertura assicurativa per danni di
importo superiore a £ 200.000, previa verifica effettuata attraverso adeguati strumenti di

controllo predisposti dalla Societa.

1 Indennita di mensa

Qualora il dipendente sia tenuto ad assicurare un tumo continuativo superiore ad otto ore
ha diritto ad una pausa mensa retribuita di 30 minuti ¢ ad una indennita di mensa di lire
1 8.000.

1 Per orari di lavoro giornalieri superiori alle 6 ore, ma effettuati con tumno spezzato, il

{ dipendente ha diritto alla sola indennita di mensa di £. 8.000,

4 Qualora sussistano le condizioni, I'azienda potra attivare un servizio di ticket restaurant, in

alternativa all'indennita.

Pause durante Forario di lavoro

| dipendenti che effettuano turni continuativi, uguali o inferiori alle otto ore, ma comprensivi
delle ore tra le 13.00 e le 15.00 e le 19.00 e le 21.00, hanno diritto ad una pausa retribuita
di 30 minuti.

1 Accordo O0.SS. - Parchi Val di Cormia S.p.A. Maggio 2000
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APPLICAZIONE DELL’ACCORDO E ADEGUAMENTO DEI RAPPORTI DI LAVORO

il presente accordo trova applicazione dalla sua sigla.

! Esso modifica il precedente modello organizzative del lavoro, fondato su orari e tumni

costanti nel corso dell’anno, non coerente con la stagionalita dei servizi dei parchi.
i L'azienda provvedera pertanto, in tempi immediati, ad adeguare i rapporti di lavoro

recependo i contenuti del presente accordo.

j Le indennita accessorie previste dal presente accordo saranno corrisposte a partire dal 1
| giugno 2000.
;
| trattamenti economici corrispondenti ai nuovi livelli stabiliti nel presente accordo

decorreranno a partire dal 1 giugno 2000.

L'allegato n. 2 del presente accordo individua, inoltre, il personale che richiede percorsi

formativi finalizzati all accrescimento della loro professionalita.

A detto personale saranno attribuiti i nuovi inquadramenti professionali, e le corrispondent

retribuzioni, con i modi € nei tempi precisati nello stesso allegato.
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Allegato 1

i T b S G e
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e

PARCHI VAL DI CORNIA 5pA

ORARIO STAGIONALE 2000
FERSONALE PARCHI ARCHEOLOGICI

51 bt g T it S Tl st

ore
Mesi 0 6 12 18 24 30 36 42 48
4 Gennaio  dallal3l
{ Febbario  dallal26
4 harzo dal1 ai 31
3 Aprile dal 1 a1 30
1 Maggio  dailal3i .
1 Giugne dall al 16
3 Giugno dal 17 al 30
4 Luglio datial3l -
Agosto dai 1 al 31
Settembre dall al 16
$ Settembre dall7 i 30
1 Ofibre  dallal3l
" Novembre dallal30
1 Dicembre dallal3l
super‘amen’ru orerio seftimanale programmats
3 superamento orario seftimancle programmato
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Allegaton® 2

| PROFILI PROFESSIONALI

Si riportano di seguito i profili caratteristici del personale addetto alle varie attivita

| aziendali.

Addetti ai servizi della direzicne

Sono le figure professionali a carattere direttivo, di concetto ed esecutivo, necessarie al

{1 funzionamento della direzione centrale.

In quest'area operano i seguenti profili

) responsabile tecnico

- tecnico addetto aj servizi amministrativi
- addetto servizi amministrativi

- collaboratore contabile

I livelli corrispondenti variano tra it 1° ed i IV°,

Addetti all’ organizzazione dei servizi dei parchi

Sono figure professionali specializzate che, sulla base degli indirizzi impartiti dalla
direzione, provvedono alla gestione dei servizi ed al coordinamento degli operatori dei
parchi. Tali figure sono dotate di autonomia organizzativa nell'ambito dei compiti assegnati
8, qualora ne ricorra la necessita, si integranc con gii:operatori di parco per il

funzionamento complessivo dei servizi.

Quest'area comprende figure professionali di concetto e di coordinamento, tra cui:

- promotore turismo organizzato A ,
- coordinatore operativo

- addetto servizi amministrativi dei parchi

- collaboratore back office /

ol
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Si elencano di seguito le principali prestazioni degli addetti alla gestione dei servizi:
- Amministrazione e contabilita

- Segreteria/back office

- Prenotazioni

- Programmazione dell’offerta

- Controlio di qualita

- Coordinamento dei servizi dei parchi

- Gestione interna del personale

[ livelli corrispondenti variano tra il H° ed il IV° in relazione al grado di specializzazione e di

responsabilita di ciascun profilo professionale.

Operatcre parco

Gli operatori addetti ai servizi del parco sono le figure professionali che, nell’ambito della
programmazione definita dalla direzione, assicurano il funzionamento delle attivitd di

gestione dei parchi.

Le mansioni degli operatori parco variano con il variare delle attivita nel corso dell’anno, in
particolar modo tra attivitd prevalenti connesse alla fruizione, nei periodi di alta/media
stagione, ed attivita prevalenti connesse alla manutenzione ed alla conservazione del

patrimonio nel pericdo di bassa stagione.

Per tali ragioni gli operatori parco sono figure caratterizzate da polivalenza e
intercambiabilita delle mansioni nell’ambito delle attivita necessarie al funzionamento ed al

mantenimento del parco.

Fra le varie mansioni necessarie al funzionamento del parco, s& ne individuano alcune
comuni a tutti gli operatori ed altre che richiedono un pil elevato grado di specializzazione.

Si elencano di seguito le principali mansioni comuni a tutti gli operatori di parco, C Si

quelli preposti a mansioni con maggiore specializzazione:

/ o ’
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assistenza aj visitatori

diffusione materiale promozionale

gestione dei magazzini

assistenza agli scavi archeologici

manutenzione patrimonio archeologico e naturalistico

manutenzione generica

puiizie

sorveglianza e custodia dei patrimonio
custodia ed uso dei mezzi aziendaii

Si elencano di seguito le mansioni che richiedono maggiore specializzazione:

accoglienzaffront office
gestione biglietteria
gestione book-shop
autista servizio navetta
attivita didattiche

animazione

7

La professionalita richiesta, per lo svolgimento di quest'uttimo gruppe di mansioni, la si
consegue con I'esperienza e con un percorso formativo mirato a migliorare la qualita

dell'accoglienza e delle relazioni con il pubblico.

La formazione sara svolta dall’azienda, nei mesi di bassa stagione, e sara articolata in
specifiche sezioni dedicate slla conoscenza delle lingue ed alla conoscenza dei metodi per

I'accoglienza e la comunicazione (front office).

Al termine del percorso formativo, verificata da parte delfazienda l'effettiva crescita

professionale, sara riconosciuto un avanzamento nel livello retributivo.

Net caso degli autisti del servizio navetta questa professionalita & gia oggi acquisita e
riconosciuta in considerazione del conseguimento della patente di guida che li abilita al

servizio di trasporto pubblico.

Aecordo O0.SS. - Parehi Val di Comia S.p.A. Maggio 2000
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In considerazione di quanto sopra esposto, attualmente, tra gli operatori dei parchi,

abbiamo:

- operatori addetti alle sole mansioni comuni
- operatori che necessitano di percorsi formativi per conseguire una maggiore

professionalita
- Operatori che gia oggi possiedono professionalita ¢ specializzazione.

A conclusione dei percorsi formativi avremo invece operatori parco addetti alle mansioni
comuni, inquadrati nel V° livello retributivo, e operatori con pil elevata professionalita,
inquadrati nel 1V° livello retributivo che, oltre alle mansioni comuni, svolgeranno anche

quelle mansioni per le quali & richiesta maggiore specializzazione.

I profili corrispondenti saranno pertanto:
- Operatore parco V° livelio
- Qperatore parco specializzato IVelivello

Addetto alle manutenzioni

| profili dei manutentori variano in relazione al livello della loro effettiva specializzazione.

Vi si collocano operatori che svolgono attivitd semplici, riferiti a processi lavorativi
eseguibili sulla base di istruzioni o procedure definite, e operatori in possesso di
conoscenze e capacita acquisibili con scuola professionale o con consolidata esperienza e

formazione specialistica.
A questa area appartengono operatori che svolgono le seguenti mansioni:

- manutentore generico che esercita attivita semplici e standardizzate : sfalciatura
delle aree del parco, realizzazione e manutenzione recinzioni, siepi, frangivento, piccole
manutenzioni sugli edifici, messa a dimora di piante, lavori di tipo agricolo e for

pulizia del parco, manovalanza e attivitd manuaii di serviz%' pulizia ai parchi

Aecordo OC.SS. - Parchi Val @i Cornia 8,p.A. Maggio 20060
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QUALIFICHE E LIVELLI RETRIBUTIVI

Sulla base dei contenuti del presente accordo, della riorganizzazione aziendals, dei

percorsi formativi e dell'esperienza maturata dai dipendenti, si riportano, di seguito,
qualifiche e inquadramenti del personale della Societa.
Si individuano inoitre gli operatori parco (1) che richiedono ulteriori percorsi formativi per
conseguire la qualifica di operatore parco specializzato.
Gli inquadramenti riportati potranno variare in relazione alfesperienza ed alla
professionalita effettivamente acquisita dal personale, sempre in relazione ai profili

delineati con il presente accordo.

Nome Cognome qualifica livello attuale | nuovo inquadramento
Alessandra _ [Casini archeologa I° I°
Massimo Bellucci resp. tecnico r° [
Marco Gasperini tecnico addetto servizi amm. | II° I°
Carla Casalini | promotore turismo organiz. e °
David Gori coordinatore operativo e ‘ e
Davide Maneini coordinaiore operative v i
Laura Bermighi addetto sendzi amm. HI° e
Francesca  |Bilieri addetio senvizi amm. il i
] Carla Bemardini operatore parco spec. | e e
f iLeonardo Serenari operatore parco spec. e [\
Valeria Romani collaboratore contabile e e
Chiara Cilli callaboratore back office N e
Salvatore Spinelia manutentors \' A
Antonino Diliberto manutentore Ve ' \°
| Katia Beccari operatore parco (1) \° Ve
Sonia Emma |Valertini operatore parco (1) Ve Ve
Alessio Giannaccini operstore parco Ve Ve
Marco Ollino opergtore parco Ve Ve
Cinzia Murolo cperatore parco (1) VI° Ve
Serena Niccolai operatore parco (1) Vi° Vi
Angiolo Fedeli operatore parco (1) VI° P
Cristina Anselmi gperaiore parco VII® V°
Angelo Alberini manutentore VI° VvI°
Sandro Marsili manutentore Me vI°
(1) - Operatori che necessitano di un percorso formativo af termine def quaie, superando /

lesame di idoneitd, conseguiranno la qualifica df operatore parco specializzato ed if
1V* fivello retributivo, Il percorso formativo avra inizio nella bassa stagione dell'anno
2000 e si completera entro il 30.06.2001. Coloro che avranno conseguito lidoneita
saranno inquadrat! nel 1V livello retributive a partire dal 1lugtio 2601.

/ J
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Note Aggiuntive

(1) Ferma restando lattivazione della banca ore, per le prestazioni lavorative effettuate
dopo le 42 ore settimanali & riconosciuta, per tutti i dipendenti deila Societa e per tutte le

stagioni, la maggiorazione per lavoro straordinario nella misura fissa di lire 3.000/h sia per

i giorni feriali che festivi,

{2) A specificazione di quanto contenuto nel seguente accordo si precisa che il turno

spezzato si attuera solo per orari uguali o superiori alle 8 ore giornaliere

{3) A specificazione di quanto contenuto nel capitolo della banca ore si precisa che le ore
non recuperate annualmente, tramite la flessibilita e listituto della “banca ore”, saranno

retribuite con le maggiorazioni previste dal contratto collettivo di lavoro

(4) In ordine all’'uso dei veicoli dei dipendenti per ragioni di servizic neil’ambito della
giornata lavorativa, si specifica che vi si ricorrera quando |'Azienda non dispone di mezzi

propri di spostamente

(5) Le indennitad accessorie, di cui alla pagina 14, sono riferite a tutto il personale della

Scocieta

Il presente accordo sara sottoposto a verifica nel mese di settembre 2000.
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- manutentore che esercita attivita che richiedono una minima specializzazione: uso

di trattori, piccoli lavori edili, di falegnameria, di idraulica, di saldatura, piccole riparazioni e

custodia di mezzi ed attrezzi di lavoro.
- manutentore specializzate che esercita attivitd che richiedono specializzazione

acquisibile con la scuola professionale o con consolidata esperienza: realizzazione e
manutenzione di impianti elettrici, impianti e pompe idrauliche, riparazioni di mezzi

meccanici.

Al manutentori con piti elevata specializzazione possono essere richieste anche le

prestazioni dei livelli inferiori.

In relazione al grado di specializzazione effettivamente posseduto, il livello

d'inquadramento degli operatori addetti alla manutenzione potra variare tra il 11I° ed il VI°.

Accordo O0.55. - Parchi Val di Cornia S.p.A. Maggio 2000 ey
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Verifica dell’accordo sindacale tra le organizzazioni sindacali FILCAMS-
CGIL, FISASCAT-CISL, UILTuCS e la Parchi Val di Cornia S.p.A. del
22 maggio 2000.

Valutazioni e nuove intese

Marzo 2001
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Questa differenziazione, necessaria per ottenere la migliore produttivita del lavoro, costituisce

ormai un tratto caratteristico della Parchi Val di Cornia.

La razionale utilizzazione del personale dipendente ha consentito di impiegare meglio anche
gli stagionali (ai quali si & fatto ricorso anche neil’anno 2000) per estendere le attivita e le
offerte di servizio nei parchi, ottenendo un complessivo migfioramento dell'accoglienza ai #
visitatori. Non & possibile ancora parlare, pero, di ottimizzazione dell'utilizzo degli operatori |
stagionali: infatti, solo nel 2001, con la disponibilita di un anno intero per Papplicazione della

banca ore per i dipendenti a tempo indeterminato e con la possibilita di impostare le
assunzioni sulla base dell’orario comunicato ai dipendenti a tempo fisso, sara possibile

valutare l'incidenza dell'accordo sul numero di stagionali assunti e contemporaneamente sulla

qualita del servizio offerto ai turisti. é

Si deve infine rilevare che questi risultati sono stati raggiunti con prestazioni di lavoro
programmate che solo eccezionalmente hanno richiesto il superamento delle 42 ore
settimanali .e delle 9 ore giornaliere (si veda in proposito lallegato che dettaglia
analiticamente le prestazione di lavoro rese dalle diverse figure professionali nell'arco del

2000).

Il modello organizzativo sperimentato fino ad oggi ha pertanto utilizzato solo parzialmente gli
strumenti che Paccordo prevedeva ( vedi estensione del lavoro a 48 ore settimanali),
assicurando i servizi al pubblico nei periodi di massimo afflusso soprattutto con una
distribuzione pit variabile ed estesa degli orari neil'arco della glornata

Cid ha fatto si che la banca ore maturata nei mesi di massima prestazione lavorativa abbia
raggiunto al massimo 50/60 ore totali e limitatamente agli operatori a pil diretto contatto con
il pubblico (biglietterie, guardiania, trasporti).

Si tratta quindi di un monte ore decisamente basso, recuperabile in ‘poche settimane,
sicuramente inferiore a quello che sarebbe necessario per determinare un impiego non
improduttivo del tempo di lavoro annuo rispetto alle effettive necessita di organizzazione dei

servizi al pubblico. Si consideri, a questo proposito, che gli operatori, che sono stati occupati
per 18 ore settimanali allo svolgimento del corso di formazione, sono riusciti, nonostante
questo, a recuperare interamente la banca ore.

L'analisi della sperimentazione effettuata nel corso del 2000 deve ritenersi tuttavia ancora

parziale poiché la sperimentazione del nuovo modello_organizzativo, iniziata solo a meta
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dellanno 2000, non permette ancora di valutare a pieno 'andamento nel corso dellintero
anno (cosa che sara invece possibile valutare con 'anno in corso).

| si pud quindi affermare che i criteri di riorganizzazione del lavoro contenuti nell’ accordo sono
quelli che meglio si adattano aila tipicita dei servizi offerti dalla Parchi Vat di Cornia S.p.A., ma
che su questi criteri di riorganizzazione occorrera lavorare ancora, d'intesa tra Azienda e
00.8S., per ottenere una migliore produttivita del lavoro e con essa la possibilita di
consolidare Yattivita imprenditoriale che & stata intrapresa.

Naturalmente il nuovo modello organizzativo ha fatto emergere necessita di chiarimenti per 12

sua effettiva applicazione.
Sui punti maggiormente controversi si perviene alla intese di seguito elencate.

Lavoro straordinario: rapporti con l'orario flessibile e con Ia banca ore.

Con listituzione degli orari flessibiii e della banca ore & necessario precisare con maggiore
chiarezza quando ricotre il caso del lavoro straordinario, se entri direttamente a far parte della
banca ore e quando debba essere effettuato il pagamento della relativa maggiorazione oraria.
Con riferimento alf'orario giornaliero programmato si conviene che ogni prestazione lavorativa
resa in eccedenza, su richiesta o autorizzazione del responsabile del servizio o suo delegato,
& da considerarsi straordinaria e come tale‘va retribuita. :
Cid comporta il pagamento della relativa maggiorazione oraria contrattuale nel mese
successivo e l'inserimento della prestazion:e nella banca ore.

Con riferimento allorario settimanale programmato si conviene che, se nell'ambito della
settimana, per effetto della flessibilita degli orari, si supera di sei ore Yorario medio
settimanale previsto per ciascun dipendente, le ore in eccedenza debbano essere
considerate come straordinari (es.: il personale a 36 ore medie settimanali iniziera a percepire
maggiorazioni orarie oltre le 42 ore settimanali, il personale a 30 ore medie iniziera a 36, ecc.)
Cid comporta il pagamento della relativa maggiorazione oraria fissa di lire 3.000/h nel mese
successivo e linserimento della prestazione lavorativa nella banca ore.

Le prestazioni lavorative a carattere straordinario attribuite alila banca ore, qualora non
riassorbite a termine del periodo di efficacia della banca ore st §"a (ovvero entro il 28
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febbraio di ogni annoc), saranno liquidate con il solo costo orario in guanto la relativa

maggiorazione & gia stata pagata.

Ferie

Nellaccordo non viene specificato come calcolare le ferie da sottrarre ad ogni dipendente a
seconda se queste vengono chieste in un periodo di alta, media e bassa stagione.

In relazione al fatto che le prestazioni di iavoro sono diversificate nei di_versi giorni dell'anno,
si conviene che le ferie debbano essere contabilizzate in ore e che quelle da detrarre sono

quelle dovute nel giorno (o nei giorni) di assenza sulla base dell'orario programmato.

Indennita chilometrica

Per gli spostamenti dal luogo di assegnazione programmato ad aitri reparti di lavoro,
nell'ambito della giornata lavorativa, effettuati con i mezzi propri dei dipendenti, & dovuto il
rimborso spese chilometrico’ (pari a £. 530 a Km) e la copertura assicurativa per danni di
importo superiore a £ 200.000, previa verifica effettuata aftraverso adeguati strument di
| controllo predisposti dalla Societa.

Tale indennita verra sottoposta a verifica ogni sei mesi ( nel mese di giugno e dicembre ) per

valutare se nel frattempo il costo al litro della benzina verde & aumentato.

CONCLUSIONI
In base alla verifica effettuata, Azienda e 0O.SS. convengono sulia necessita di procedere

nella sperimentazione del nuovo modello organizzativo dei servizi con i criteri € le modalita
previste nellaccordo stipulato in data 22 maggio 2000, conle precisazioni & le integrazioni di

cui alla presente intesa.

. Alla presente intesa si allegano:

1. allegaton. 1: prestazioni lavorative massime rese dalle diverse figure professionali
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REGOLAMENTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DEL COORDINATORE OPERATIVO

Premesse
I coordinatori operativi di divisione hanno tra 1 propri compiti anche quelli di attivarsi:

- per la sostituzione del personale della squadra in caso di malattie o indisponibilita;

- in caso di emergenze per disfunzioni o guasti strumentali che pregiudicano il funzionamento

det servizi nei parchi e nei musei. 7

1 compiti sopra indicati hanno rilevanza soprattutto nei mesi in cui i servizi gestiti sono aperti al
pubblico.
Le divisioni hanno un solo coordinatore di squadra e, per questa funzione, non sono possibili
turnazioni giornaliere.
Per queste ragioni i coordinatori possono essere chiamati a garantire le prestazioni descritte in
qualsiasi momento, prevalentemente per via telefonica.
Queste prestazioni aggiuntive richiédono una appropriata regolamentazione, cosi come di seguito

descritto,

Prestazioni del “coordinatore operativo”.
In queste prestazioni rientrano gli interventi d’emergenza richiesti per assicurare il funzionamento
det servizi affidati al personale di cui € responsabile il coordinatore operativo stesso.
Gli interventi d’emergenza riguardano:
- TPattivazione delle procedure per la sostituzione del personale della squadra in caso di
malattie o indisponibilita;
- disfunzioni o guasii strumentali che pregiudicano I'immediato funzionamento dei servizi nei
parchi e nei musei;
- disposizioni operative al personale che non siano gia contemplate negli ordini di servizio,
nei regolamenti o nella normale e consolidata prassi operativa dei servizi.
Per assicurare il funzionamento dei servizi il coordinatore operativo potra mettere in atto proprie
procedure e impartire disposizioni al personale appartenente alla propria squadra, al fine di favorire

la massima tempestivita nelle iniziative da intraprendere per affrontare le emergenze.




‘Dotazione strumentale

Al coordinatore operativo sara assegnato un cellulare in RAM abilitato per i numeri di pronto
intervento e per le ditte che forniscono assistenza tecnica all’azienda.

Se ritenute necessarie dal Direttore di Divisione potranno essere fornite anche schede telefoniche

prepagate dall’azienda, sempre per esclusive necessita di servizio.

Caratteristica della prestazione e indennizzi, .
La prestazione del coordinatore operativo ha carattere temporaneo e potra essere richiesta ogni
qual volta sia necessaria per il funzionamento dei servizi, in coincidénz:a, generalmente, con
’apertura al pubblico.
Pertanto:

- puo essere richiesta anche solo per periodi limitati di tempo,

- non costituisce retribuzione fissa,

- érevocabile da parte dell’azienda.
Per tale prestazione ¢ attribuito un indennizzo a carattere forfetario mensile pari ad euro 55,00

Qualora le prestazioni richieste siano limitate a frazioni del mese, 'indennita sara proporzionata in

modo corrispondente,

Sostituzione del coordinatore operativo

In caso di malattia/infortuni/ferie o permessi del coordinatore operativo incaricato, potra essere
individuato un sostituto che avra diritto a percepire un’indennita proporzionale ai giorni di servizio
prestati.

Dette indennita saranno detratte da quelle spettanti al titolare.

Attribuzione e revoca dell’incarico
L’attnibuzione e la revoca dell’incarico in argomento sara disposta, per scritto, dal Direttore della
Divisione da cui dipende il coordinatore stesso e comunicata al servizio del personale per la

corresponsione dei relativi indennizzi.

1 presente accordo ha carattere sperimentale e sara sottoposto a verifica entro un anno.




- La presente scrittura forma parte integrante dell’accorde sindacale sottoscritto in data 22 maggio

2000 e della successiva integrazione del marzo 2001,

Piombino, 21 maggio 2003




1 Parchi della
VAL di CORNIA

Verbale dell'incontro tra PVC S.p.A. ed 00.SS
tenutosi presso la sede legale della societa in data giovedi 4 novembre 2010 alle ore 15,00

Presenti per {a PVC S.p.A.: Il Vice Presidente del CdA, dott. Franco dell’'Omodarme; il Consigliere, avv.
Riccardo Gori; il Direttore Generale, dott. Marco Gasperini; il responsabile delle risorse umane, awv.
Angela Furlan; il consulente legale, avv. Massimo Ciconte.

Presenti per la CGIL: Il delegato rappresentante CGIL, sig. Mirello Beretti; la lavoratrice dipendente PVC,
sig.ra Bruna Ger, in qualita di r.s.a.. .

Presentl per la CISL: la segretaria generale aggiunta, sig.ra Sabrina Nigro; il lavoratore dipendente PVC,
sig. David Gori, in qualita dir.s.a..

Presenti per la UlL: il delegato rappresentante UIL, sig. Gianluca Bassi; la lavoratrice dipendente PVC,
sig.ra Sonia Valentini, in qualit di r.s.a..

premesso

(i) che l'incontro odierno, che segue quello del 20 ottobre u.s., & stato fissato dalle parti — dopo aver
. analizzato il nuovo assetto proposto dalle 00.SS ed avere concordato con le medesime modifiche ed
integrazioni all'organizzazione ivi ipotizzata ~ allo scopo di giungere ad una ricomposizione della delicata
situazione venuta in essere e del contenzioso creatosi, poi sfociato nella sentenza n. 267/10 emessa dal
Tribunale di Livorno — Sezione Lavoro — in data 14 aprile 2010;
(i) che le parti hanno raggiunto un accordo sui punti di seguito riportati;
¢id premesso, le parti come sopra emarginate
a) convengono quindi di concludere la trattativa in corso tra azienda e parti sociali con le seguenti
specifiche:
> a1) riconoscendo che sulle ore comprese tra Porario medic settimanale previsto dai contratti
individuali e Forario medio settimanale previsto dal programmato annuo e/o comunque effettuato
Pazienda dovra corrispondere la maggiorazione del 36,5%, ferma restando la compensazione anche
retributiva delle ore anzidette che avverra in conformita e secondo il meccanismo previsto dal C.1.A.

del 2000; le parti evidenziano, a tale proposito, che la maggiorazione del 36,5%, riconosciuta alle

=SS

condizioni e con le modalitad sopra esposte, sostituira interamente ie meno favorevoli maggiorazioni

attuaimente previste e disciplinate dal C.1.A. in essere, denominate comunemente “deltino” e

Parchi Val di Comnia Sp A Parchi e Musei archeologic Parchi Natarali
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Tel +39 0565 49430 — Fax +39 0565 49733 Parco costiero delta Sterpaia
Email: parchi valdicomia@parchivaldicornia it Parco archeominerario di S.Silvestro Parco costiero di Rimigliano
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“deftone”, le quali, conseguentemente, verranno meno contestualmente alla prima erogazione della

maggiorazione del 36,5% in busta paga; =,

a2) impegnandosi ad applicare ed a rispettare, in via sperimentale per 'anno solare }B%ﬁ nuovo
assetto condiviso dell’organizzazione del lavoro, cosi come da loro individuato nelfo schema allegato
sub “A” aila presente, e, pertanto, ad utilizzare un modello prevedente per i contratti a tempo
indeterminato e parziale il c.d. orario annuo programmato, con tetto minimo di 20 ore settimanali e
tetto massimo di 40 ore settimanali, esteso anche alie due guide a tempo indeterminato, fatte salve le
eccezioni di cui al punto che segue;

a3) convenendo di diversificare il prefato modeflo condiviso deli’organizzazione del lavoro, in ragione
di particolari esigenze aziendali volte a garantire il buon funzionamento di ogni singola divisione,
reparto ed ufficio, prevedendo, specificatamente, che per gli addetti al Museo di Cittadella, per la
squadra manutenzione ed per la guida con orario di 36 ore medie settimanali sard necessario portare a
42 ore medie settimanali il suddetto tetto massimo;

ad) convenendo di non applicar'e il prefato modello dell’organizzazione del lavoro — jimitatamente
all'orario annuo programmato - ai lavoratori impiegati a tempo indeterminato e parziale presso gii
uffici della sede legale della scrivente societd, in ragione di carenza di quelle particolari esigenze
aziendali che, al contrario, sussistono per gli “operatori di parchi” ed, eccezionaimente, per gli
impiegati dell’ufficio marketing ivi incluso I'ufficio prenotazioni;

a5) convenendo circa I'estensione, in capo a tutti i dipendenti assunti a tempo indeterminato e
parziale, delle clausote efastiche e flessibili di cui al CCNL di settore ai rapporti di favoro a tempo
parziale;

a6) obbligandosi, per Vipotesi in cui si verificassero od insorgessero inefficienze o problematiche in
merito allo sperimentale nuovo assetto condiviso dell’'organizzazione del favoro, a riunirsi entro 30
giorni dal’indicata scadenza del pericdo sperimentale al fine di rivalutare I"assetto medesimo; %
a7) convenendo circa la necessita di ottenere da ogni singolo operatore la disponibilita, nei periodi di

minor afflusso, a svolgere mansioni ulteriori a quelle proprie di assegnazione, nel rispetto del principio
di equivalenza sostanziale; Q‘(D

i

a8) convenendo circa la necessita di otténere da ogni singolo operatore la disponibilita, a fronte della
riconosciuta indennitz di disagio, a spostarsi - all’interno de! turno prestabilito di lavore - in ognuno dei
siti del sistema Parchi delta Val di Cornia, fatta salva la necessaria coincidenza tra sede d’ingresso e

sede di uscita;
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» a9) convenendo circa la necessitd di computare le ferie annuali richieste da ogni singolo operatore
conformemente all’andamento previsto dail’orario annuo programmato pur nel pieno rispetto della
misura stabilita dal CCNL di riferimento;

b) concordano, quindi, nell’attribuire a quanto quivi convenuto, ed in particolare a quanto deciso ai
punti “al”, “a2”, “a3”, “a4” e “a5” valore novativo del contratto integrativo aziendale in essere, del
quale il presente accordo verrd quindi a far parte integrante e sostanziale, sostituendo
automaticamente ogni clausola e previsione che dovesse risultare incompatibile o in conflitto con la
nuova organizzazione sperimentale del lavoro o, comunque, con quanto qui concordato dalle parti
sociali;

¢} si impegnano, infine, a sottoporre a tutti i lavoratori il Loro contratto individuale nel quale verra
esplicitamente richiamato - guale fonte di discipiina del rapporto - il C.LA. del 2000 come con il

presente accordo novato ed integrato cosi da raccogliere il Loro assenso.

Piombino f %// 2/ Zolo

Per 1a PVC S.p.A. - il Vice Presidente
{dott. Franco del’Omodarme)
Per la CGIL - il delegato rappresentant &W o @A .
(sig. Mirello Beretti)
Per la CiSL - il segretario g .
{sig.ra Sabrina Nigro) % ﬁ V /

Per la UIL - i} delegato rappresentante;
(sig. Gianluca Bassi)
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Dichiarazione unilaterale

La Parchi Val di Cornia S.p.A., nella persona del suo Presidente dott. Luca Sbrilli @( QA// (/k\

visto I"accordo raggiunto con le 00.SS. in data ;

osservato che la mancata impugnazione della sentenza emessa dalia dott.ssa Maggi (Tribunale di Livorno — sezione
lavoro} in data 14 aprile 2010 potrebbe comportare responsabilitd contabile a carico della PVC;

rilevato che, ciononostante, fa PVC intende come vincolante e non pregiudicabile quanto concordato con le 00.55. nel
prefato accordo;

dichiara

che procedera ad appellare la prefata sentenza n. 267/10, cron. 2189/10, davanti ia competente Corte di Appello di
Firenze rinunciando sin d'ora agli effetti che dall’eventuale riforma della pronuncia potessero derivare in merito al
riconoscimento del 36,5% sulle ore comprese tra I'orario medio settimanale previsto dai contratti individuali e 'orario
medio settimanale previsto dal programmato annuo efo comunque effettuato, che azienda provvedera, quindi, a
corrispondere in ossequio al citato accordo sindacale.

Piombino, li

Per la PVC S.p.A.
il Presidente dott. Luca Sbrilli




