
Parchi Val di Cornia S.p.A. 

PIOMBINO (LI) 

DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE 

N.n in data 1\ Ccwct'lw ~~ 

OGGETTO: bando regionale di cui al Decreto Dirigenziale n. 2901 del 10/05/2016 ­
realizzazione di Lavori di Pubblica Utilità, a valere sul FSE Asse A - Obiettivo specifico A.1.1­
Attività PAD A.1.1.3B, tramite il progetto denominato PA-Plus - bando per l'assunzione a 

VOtempo determinato e parziale per 20 ore settimanali per 12 mesi di nO 3 unità di personale ­
livello CCNL Commercio - approvazione graduatoria ed assunzione 


I 

IL PRESIDENTE 

• 	Premesso che, con deliberazione n. 229 del 24/08/2016 il Comune di Piombino ha approvato la 

partecipazione, assieme a Parchi Val di Cornia S.p.A. e al Comune di San Vincenzo, al bando 

regionale, di cui al Decreto Dirigenziale n. 290 l del 10/05/2016, relativo alla realizzazione di 

Lavori di Pubblica Utilità, a valere sul FSE Asse A - Obiettivo specifico A.l.1 - Attività PAD 

A.l.l.3B, tramite il progetto denominato PA-Plus; 

• Preso atto che con Decreto Dirigenziale n. 12780 del 15/11 /2016 è stata approvata la 

graduatoria dei progetti presentati e che il Comune di Piombino è stato inserito tra i soggetti 

ammessi a contributo con un costo totale di personale pari a 130.392,00 €, di cui 52.000,00 

richiesti alla Regione Toscana e 78.392,00 € come cofinanziamento a carico dei Comuni 

partecipanti (di cui per il Comune di Piombino € 27.866,00, Comune di San Vincenzo € 

19.673,00, Parchi Val di Cornia € 30.853,00); 

• 	Considerato che l'ammissione al finanziamento comporta l'obbligo di costituzione in 

Associazione Temporanea di Scopo (da ora in avanti denominata ATS) tra i soggetti partner 

entro 30 giorni dall'eventuale approvazione e finanziamento del progetto. 

• Visto 	 che con determinazione n° 8 del 158 febbraio 2017 la Società provvedeva alla 

costituzione di una ATS congiuntamente al Comune di Piombino ed al Comune di San 
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Vincenzo, ai sensi e per gli effetti della nonnativa di legge vigente in materia, al fine di gestire 

il progetto denominato PA Plus finanziato dall'ente Regione Toscana. 

• 	 Premesso che con Detenninazione Presidenziale n. 52 del 18 maggio 2017 è stato approvato 

lo schema di selezione per l'assunzione a tempo detenninato e parziale per 20 ore settimanali 

per 12 mesi di nO 3 unità di personale - VA livello CCNL Commercio; 

• 	 Preso atto che il suddetto schema di selezione è stato pubblicato sul sito della Parchi Val di 

Cornia S.p.A. in data 19 maggio 2017; 

• 	 Visto che il tennine ultimo per la presentazione delle domande era fissato alle ore 13 :00 del 

giorno 05 giugno 2017; 

• 	 Preso atto che entro il suddetto tenni ne sono pervenute 3 domande di partecipazione ritenute, 

nella quantità, insufficienti per poter effettuare la relativa prova pratica-orale; 

• 	 Ritenuto, quindi, necessario provvedere alla riapertura dei tennini per la presentazione delle 

domande fino alle ore 13 :00 del 13 giugno 2017 per pennettere una più ampia partecipazione 

alla selezione; 

• 	 Preso atto che con Determinazione Presidenziale n. 65 del 06/06/2017, sono stati prorogati i 

tennini del Bando di concorso, fissando come nuovo tennine per la presentazione delle 

domande di partecipazione il 13 giugno 2017, alle ore 13 :00, secondo le modalità già previste 

dal bando di concorso. 

• 	 Dato che al tennine della scadenza fissata sono pervenute nO 25 (venticinque) domande di 

partecipazione al bando di cui 1 (una) non ammissibile a causa della non confonnità della 

spedizione, secondo quanto definito nel bando; 

• 	 Preso atto che, come stabilito nel bando in caso di presentazione di un numero di domande 

superiori a 9 (nove) la Società avrebbe provveduto a svolgere una prova preselettiva 

consistente in un test a risposta multipla, che avrebbe dato accesso alle prove teorico- pratiche 

per quei candidati che avessero raggiungo il punteggio di 21/30 (ventuno/trentesimi), 

compresi i soggetti collocati a pari merito; 

• 	 Visto che in data 13 giugno 2017 è stata pubblicata sul sito della Società la convocazione 

ufficiale per la prova preselettiva, prevista per il giorno 15 giugno 2017 alle ore 10.30 presso 

il Museo Archeologico di Cittadella; 
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• 	 Preso atto che con detenninazione nO 71 del 13 giugno 2017 si è provveduto a nominare la 

commissione giudicatrice, composta da: 

• Dott. Marco Gasperini in qualità di Presidente; 

• Dott.ssa Simona Santinelli in qualità di Commissario; 

• Sig. David Gori in qualità di Commissario; 

• Dott.ssa Francesca Billeri in qualità di segretario verbalizzante. 

• 	 Dato che di 24 (ventiquattro) aventi diritto si sono presentati 21 (ventuno) candidati e con 

quelli si è proceduto con la somministrazione del test preselettivo; 

• 	 Considerato che la commissione, riunitasi il giorno 15 giugno per la correzIOne degli 

elaborati, ha estrapolato i lO candidati idonei al passaggio alle prove teorico- pratiche, 

provvedendo a pubblicare sul sito il giorno 16 giugno 2017 il calendario per detta selezione, 

stabilita per il giorno 21 giugno presso i magazzini di Valle Lanzi a partire dalle ore 8.30; 

• 	 Preso atto che con comunicazione del 19 giugno 2017 il Centro per l'Impiego provvedeva ad 

inoltrare esito della richiesta di verifica dell'iscrizione nelle sue banche dati in qualità di 

disoccupati dei candidati risultati idonei, cosÌ come da richiesta della Società, in modo da 

controllare la regolarità di quanto auto dichiarato dai candidati in fase di compilazione dei 

moduli di ammissione al bando; 

• 	 Visto che da dette verifiche risultava la regolarità di quanto dichiarato dai candidati in merito 

all'iscrizione al Centro per l'Impiego e allo stato di disoccupazione; 

• 	 Dato che, a seguito delle selezioni sulle prove teorico-pratiche, venivano individuati 

nominativi dei 3 (tre) candidati ritenuti idonei all'assunzione, in virtù dell'esito delle prove 

stesse e nel rispetto dei parametri per la riserva del 50% di assunzioni da garantire ai soggetti 

provenienti da procedure di licenziamento collettivo oppure provenienti da cessazioni di 

attività, con decorrenza dal 01 0 gennaio 2008 e fino alla data di scadenza per la presentazione 

delle domande di candidatura; 

DETERMINA 


Di approvare verbale di commissione del 15 giugno 2017 relativo allo svolgimento della prova 

pre-selettiva e alla relativa correzione degli elaborati prodotti; detto verbale è corredato da 

dichiarazioni sostitutive di certificazione rilasciate dai membri della commissione e registro delle 

presenze alla prova preselettiva; 

i 
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Di approvare verbale della selezione per le prove teorico- pratiche svoltesi in data 21 giugno 2017, 

dalla quale sono stati individuati i nomi dei 3 (tre) candidati risultati vincitori del bando di 

concorso; 

Di assumere con contratto a tempo detenninato e parziale per 20 ore settimanali per 12 meSI, I 

seguenti nominativi, prevedendo di sostenere il costo a lato indicato 

Nominativo Periodo Ore medie settimanali Costo 

Arzilli 28 giugno 2017 20 ore medie settimanali Euro 17.212,00 

Massimo - 28 gIUgno 

2018 
Livello 5 

Fiorenzani 28 giugno 2017 20 ore medie settimanali Euro 17.212,00 

Giovanni - 28 gIUgno 

2018 
Livello 5 

S imo ncini 28 giugno 2017 20 ore medie settimanali Euro 17.212,00 

Paolo - 28 giugno 

2018 
Livello 5 

Di imputare il costo totale pari ad euro 51.636,00 alla Commessa "LPU 2017" precisando che, per 

l'annualità 2017, l'impono è pari ad euro 25.818,00 che trova la copertura economica nelle seguenti 

VOCI: 

Quota pane 2017 finanziamento regionale euro 9.500,00; 

Risparmio incarico per pulizie diffuse sul territorio del Parco della Sterpaia : euro 16.282,62; 

Di incaricare il dotto Marco Gasperini quale Responsabile dei Servizi Amministrativi della Parchi Val 

di Cornia S.pA , di dare esecuzione alla presente detennina. 
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PARERI 


Di regolarità TeCnictContabile 


Piombino, li l\ ~ ~di-


Piombino, lì 01\\06t~(it 

IL PRESIDENTE 
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