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Parchi V{ll di Cornia S.p.A. 
PIOMBINO (LI) 

DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE 

N. '=(b in data .2A , LJCtlrO!ì.o.t'+ 

OGGETTO: assunzione di 5 (cinque) operatori a tempo determinato a carattere stagionale per 
l'area Parchi archeologici e musei (PAM) 

IL PRESIDENTE 

• Considerata l'avvenuta sottoscrizione del Verbale della Conferenza dei Sindaci del 20 

marzo 2017 con il quale è stato approvato il Conto Economico Previsionale 2017, rendendo così 

possibile procedere con le assunzioni necessarie alla copertura dei servizi al pubblico e che 

tengano di conto delle fluttuazioni delle presenze nei diversi periodi della stagione 

primaverile/ esti va; 

• Visto che trovandosi onnai nel pieno della stagione estiva, con un regime di apertura delle 

strutture distribuite su l'intera settimana, il personale presente in servizio non risulta essere 

numericamente sufficiente alla copertura dei servizi al pubblico: 

• Dato che a partire dal lO luglio p.v. è prevista la riapertura al pubblico del Museo del 

Castello di Piombino, e questo comporterà la necessità di prevedere l'assunzione di una unità a 

questo dedicata; 

• Visto che la graduatoria del personale selezionato con bando per guide/accoglienze svoltosi 

nel marzo del 2015 e ufficializzata con detenninazione presidenziale n. 09 del 09 marzo 2015 

prevede la possibilità di assumere una sola unità a fronte della necessità di due operatori a 

copertura dei servizi, dato che tutti gli altri nominativi resisi disponibili sono già tutti attualmente 

in forza; 

• Dato che pennangono le premesse della somma urgenza per il reperimento dell'unità 

mancante, che avevano visto l'assunzione, per il mese di maggio, della Sig.ra Tanlongo 



• 


Francesca, rientrata in organico in tempi talmente recenti da non dover prevedere alcun tipo di 

formazione aggiuntiva per la gestione in autonomia della mansione; 

• Considerato che, contattate, le Sigg.re Yeronica Guiggi e Francesca Tanlongo, hanno dato 

la loro disponibilità a prendere servizio secondo le modalità richiesta dalla Società; 

• Vista la maggior affluenza di turisti dato l'inizio della stagione estiva ed il bisogno di 

coperture più ampie delle strutture, sia in termini di giorni che di fasce orarie, con la conseguente 

necessità di garantire anche il servizio di sorveglianza connesso alle attività di apertura al 

pubblica e garantito dalle figure dei guardiaparco, che allo stato attuale risultano insufficienti per 

la copertura di tutti i turni richiesti; 

• Premesso che dette assunzioni vengono predisposte nel rispetto delle graduatorie approvate 

con determinazione presidenziale n. 09 del 09 marzo 2015, conseguenti alle selezioni indette 

dalla Società e relativamente al servizio di guardia parco; 

DETERMINA 

Di assumere con contratto di lavoro a tempo parziale misto e determinato, con durata, orario medio 

ed inquadramento cosÌ come risultante dal successivo schema, i seguenti nominativi, prevedendo di 

sostenere il costo a lato indicato; 

Nominativo Periodo Ore medie settimanali Costo 

Yeronica 02 luglio - 03 30 ore medie settimanali Euro 4.710,98 

Guiggi settembre 
Comprensivo di indennità di flex ed 

2017 
IYo livello elasticità 

Francesca 10 luglio - 03 24 ore medie settimanali Euro 3.779,10 

Tanlongo settembre 
Comprensivo di indennità di flex ed 

2017 
IYo livello elasticità 
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2017 

·' 

• I 

Raddino 24 glUgno - 18 ore medie settimanali Euro 2.904,53 


Mario 03 settembre 


2017 

VA livello 

Raspanti 010 luglio - 36 ore medie settimanali Euro 5.213,25 


Vico 03 settembre 


Va livello 

Petri Sofia 	 010 luglio - 24 ore medie settimanali Euro 3.475,50 


03 settembre 

Va livello 

2017 

Di prevedere per le assW1Zioru di cui sopra, un costo aziendale pari ad Euro 20.083,35 da imputare 

alla voce di spesa "stagionali diretti" (cod. 30/05) del centro di costo "Parco di Baratti" (cod. 02/01), 

del centro di costo "Parco di San Silvestro" (cod. 02/02), del centro di costo "Museo di Gttadella" 

(cod. 02/03), del centro di costo "Museo del Castello di Piombino" (cod. 02/06), del centro di costo 

"Rocca di Campiglia Mma (cod. 02/07) sulla base dei consuntivi mensili: 

Di incaricare il dotto Marco Gasperirù quale Responsabile dei Servizi Anuninistrativi della Parchi Val 

di O:mlÌ.a S.p.A , di dare esecuzione alla presente determina. 

PARERI 


Di regolarità TeCnica/Contabili 
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D Di regolarità tecnica: 

Piombino,lì .ti ,I.ì f/ .wl t 

Piombino, lì 
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