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OGGETTO: progetto LPU PA PLUS: approvazione dello schema di selezione pubblica per 
l' assunzione a tempo determinato e parziale per 20 ore settimanali per 12 mesi di n° 3 unità di 

Ipersonale - VO livello CCNL Commercio. 

IL PRESIDENTE 

• Premesso che con deliberazione n° 229 del 24 agosto 2016 è stata approvata la 

partecipazione del Comune di Piombino al bando regionale approvato con Decreto Dirigenziale 

n° 2901 del lO maggio 2016 relativo alla realizzazione di Lavori di Pubblica Utilità a valere sul 

FSE Asse A - obiettivo specifico A.1.1.3B; 

• Considerato che con deliberazione n° 36 dellO febbraio 2017 il Comune di Piombino ha 

approvato lo schema di Associazione Temporanea di Scopo (A TS) come previsto dal bando, al 

fine di costituire formalmente un unico soggetto con il Comune come capofila; 

• Visto che con Determina Presidenziale del 15 febbraio 2017 la Società Parchi Val di Cornia 

S.p.A. provvedeva ad approvare la costituzione della A TS per l'adesione al Bando Regionale e, 

nello specifico, al progetto relativo a "Pubblica Anuninistrazione per il cittadino: più lavoro 

nell'ambito urbano e dei servizi - PA Plus" inerente la valorizzazione del patrimonio pubblico 

urbano, del patrimonio ambientale e riordino straordinario degli archivi, presentato dal Comune 

di Piombino in qualità di capofila e con il supporto del Comune di San Vincenzo e dalla Società 

Parchi Val di Cornia; 

• Preso atto che con Decreto Dirigenziale n° 4719 del 22 marzo 2017 la Regione Toscana ha 

approvato la graduatoria dei progetti ammessi a finanziamento, tra cui il progetto di cui al 

precedente punto; 
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• Preso atto che con Decreto Dirigenziale nO 4719 del 22 marzo 2017 la Regione Toscana ha 

approvato lo schema di convenzione da sottoscrivere con gli enti beneficiari del finanziamento o, 

in caso di A TS, con il capofila della stessa; 

• Considerando che in data 30 aprile 2017 è stata sottoscritta la convenzione per la 

realizzazione del progetto tra il Comune di Piombino, in qualità di capofila della costituita A TS e 

dal dirigente del settore lavoro e formazione della Regione Toscana; 

• Dato che a seguito della sottoscrizione della convenzione i soggetti costituenti l'ATS sono 

chiamati ad espletare le relative procedure di evidenza pubblica, come da progetto, inerenti 

l'individuazione degli otto lavoratori oggetto dell'assunzione a tempo determinato e parziale per 

la durata di 12 mesi, così ripartiti: 

./ 3 lavoratori categoria B3 per il Comune di Piombino; 

./ 3 lavoratori VOlivello per la Società Parchi Val di Corni a S.p.A.; 

./ 2 lavoratori categoria C e B3 per il Comune di San Vincenzo; 

• Considerato che al punto B.2.4 del progetto si descrivono le modalità di selezione dei 

partecipanti che dovrà avvenire in ottemperanza ai criteri previsti dal bando approvato con DD 

2901 del 10 maggio 2016 a cura di ciascun partner e che pertanto si ritiene opportuno approvare 

lo schema di selezione pubblica per l'assunzione dei soggetti di competenza della Società, così 

come da bando allegato alla presente quale sua parte integrante e sostanziale; 

• Visto che ciascun partner provvederà alla selezione del personale assegnato, come da 

progetto, che per tipologia di contratto, qualifica e mansioni non sono assimilabili ad un profilo 

UniCO; 

• Dato che il Comune di Piombino, in qualità di capofila della costituita A TS, ha provveduto 

ad inoltrare alla Società copia del bando elaborato seguendo le disposizioni previste nel bando 

regionale; 

• Premesso che, sulla base di quanto redatto dal Comune di Piombino, si è provveduto a 

strutturare un documento in linea con quanto definito dall'ente capofila, riportando come uniche 

variazioni quelle relative alla figura ricercata e alla normativa contrattuale prevista dal CCNL del 

Commercio, adottato dalla Società; 
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. "' 
DETERMINA 


Di approvare lo schema di selezione pubblica per l'assunzione a tempo detenninato, parziale a 

20 ore settimanali di 3 unità di personale al VO livello del CCNL del Commercio, allegato al 

presente atto come sua parte integrante e sostanziale; 

Di incaricare il dott. Marco Gasperini quale Responsabile dei Servizi Anuninistrativi della 

Parchi Val di Cornia S.p.A., di dare esecuzione alla presente detennina. 

PARERI 

Di regolarità Tecnica/Contabile 

Piombino, il "-I1fosJ~JT 

Piombino, lì lRl OfJ (~ 
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