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PIOMBINO (LI) 

DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE 
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I OGGETTO: Mfidamento servizio di medicina del lavoro consulenza annuale 

CIG:ZE41E69EIF 

IL PRESIDENTE 

RICHIAMATE le norme e le prescrizioni vigenti in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di 

lavoro ed in particolare quanto disposto dal d.lgs. 81/2008 e successive modifiche ed 

integrazioni; 

CONSIDERATO l'obbligo, previsto a carico del datore di lavoro, di sottoporre a visita medica 

il personale dipendente con conseguente nomina del Medico Competente e 

contemporaneamente garantire la disponibilità di servizi sanitari collegati; 

RAVVISATA pertanto la necessità di procedere all'individuazione del soggetto fornitore del 

servizio, in modo da poter dare attuazione alla normativa suindicata e che sia in grado di 

garantire entrambe le prestazioni sopra indicate; 

DATO ATTO che il Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell'articolo 31 del d.lgs. 

50/2016 è individuato nel Responsabile Servizi amministrativi, dotto Marco Gasperini; 

CONSIDERATO che l'importo stimato per i servizi sopra detti, per un periodo di 12 mesi, 

ammonta ad euro 3.250,00 oltre LV.A.; 

RICHIAMATO il decreto legislativo Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e, in particolare 

l'art. 36, comma 2, letto a), il quale prevede la possibilità di affidamenti diretti per importi 

inferiori a 40.000,00 euro; 

VISTO il preventivo/tariffario presentato da Syn1ab Toscana s.r.l. (prot. 824 del 13 aprile 2017); 

TENUTO CONTO: 

• dell'importo non elevato dell'affidamento da effettuare; 
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• 	 della necessità di procedere con un'attività semplificata al fine di non aggravare l'azione 

amministrativa con dispendio di tempo e risorse; 

• 	 della convenienza e congruità del prezzo offerto dalla Synlab Toscana s.r.l.; 

DATO ATTO che: 

• 	 con dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del il D.P.R. 28 dicembre 

2000, n. 445, resa in data 26 aprile 2017, la Synlab Toscana S.r.L., nella persona 

del suo legale rappresentante, ha dichiarato di non trovarsi in alcuna delle 

fattispecie di cui all'art. 80 del d.lgs. 50/2016 relativo ai motivi di esclusione 

dalle procedure di appalto; 

• 	 è stata verificata la regolarità contributiva dell' impresa mediante accesso al 

sistema DURe online; 

ACQUISITA la dichiarazione sostitutiva da parte del RUP circa l'assenza di conflitto 

di interessi, anche potenziale; 

ACCERT AT A la regolarità della procedura; 

RITENUTO, pertanto, di procedere all'affidamento diretto, ai sensi del predetto art. 36 

comma 2 letto a) del d.lgs. 50/2016, del servizio di consulenza annuale di medicina del 

lavoro a favore della Synlab Toscana S.d. con sede in Sesto Fiorentino (FI) P.I. e C.F. 

01432620480, per un importo contrattuale stimato di € 3.250,00 al netto di LV.A. annui; 

VISTO il contratto da stipulare allegato alla presente determinazione; 

VISTI i pareri tecnici dei responsabili competenti, acquisiti in atti; 

DETERMINA 

1) 	 Di AFFIDARE, il servizio di consulenza annuale di medicina del lavoro, per un importo 

stimato di euro 3.250,00 oltre I.V.A., alla Synlab Toscana S.r.l., con sede in Sesto Fiorentino 

(FI), secondo il preventivo acquisito al protocollo generale in data 13 aprile 2017 protocollo 

n. 824, ai patti e condizioni riportate nel contratto; 

2) 	 DI DARE ATTO che: 
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• 	 il perfezionamento contratruale relativo alI'affidamento alla Synlab Toscana s.r.l. avverrà 

mediante sottoscrizione, con firma digitale, di apposita scritrura privata e che, ai sensi 

dell' articolo 32, comma 10, letto b), del d.lgs. 50/2016, non si applica il termine dilatorio 

per la stipula del contratto; 

• 	 il responsabile del procedimento è il dotto Marco Gasperini; 

• 	 il eIe relativo al presente affidamento è il seguente ZE41E69EIF: 

3) 	 DI IMPUTARE la spesa annua di Euro 3.250,00 oltre IV A 22% di legge, al capitolo di spesa 

32/07 "visite mediche" del centro di costo 01/06 "Servizi del Personale"; 

4) 	 DI ASSICURARE la pubblicità del presente provvedimento mediante pubblicazione nella 

sezione"Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale della Società ai sensi dell' art. 

29, comma 1, del d.lgs. 50/2016 

Il sottoscritto Responsabile, in merito alla Determinazione indicata in oggetto, esprime il 
SEGUENTE PARERE FAVOREVOLE: 

D Parere favorevole dì regolarità amministrativa: 

Piombino, lì --,I()"-~..>.Llf-'-O "-t(-> ,p f­l <-,'i J,""-,=f--F

ILRES 

D Autorizzazione a procedere: 

Piombino, li 

IL PRESIDENTE 
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