Parchi Val di Cornia S.p.A.

PIOMBINO (LI)

DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE

N. 45 in data 2% BOls 200L

OGGETTO: assunzione di 1 (uno) operatore per la divisione Parchi archeologici e musei
(PAM)

IL PRESIDENTE

e Dato che nell’anno 2015, in seguito alle selezioni pubbliche cosi come previsto da
normativa vigente, fu redatta la graduatoria per quanto attiene la figura di operatore da adibire
alla mansione di guida accoglienza dalla quale poter attingere per le assunzioni stagionali
previste per la suddetta stagione, graduatoria approvata con determinazione presidenziale n. 09

del 09 marzo 2015;

e Premesso che con Determinazione Presidenziale n. 12 del 11 marzo 2015, con
Determinazione Presidenziale n. 23 del 23 marzo 2015 e con Determinazione presidenziale n. 45
del 17 aprile 2015, in seguito alle selezioni pubbliche effettuate, furono assunti n. 21 operatori

con la mansione di guida/accoglienza;

e In considerazione del fatto che, conseguentemente alla rinuncia di quattro operaton
individuati nella graduatoria redatta, la Societa procedette con la pubblicazione di un nuovo bando

per la ricerca delle professionalita richieste;

e Dato che, al termine delle procedure relative alla selezione dei candidaty, fu redatta graduatoria
integrativa al fine di assumere il personale necessario al corretto svolgimento delle funzioni dei

parchi;

e Considerando che, per la stagione 2017 un operatore individuato nella graduatoria scaturita
dalle prime selezioni ha dato indisponibilita totale alla presa servizio e che altri due operatori non
potranno entrare in forza prima della seconda meta del mese di giugno, creando difficolta oggettive

per il regolare svolgimento dei servizi al pubblico;



e Visto che 1 tempi per la sostituzione anche solo del dipendente rinunciatario in toto
prevedrebbero, se fosse avviata una procedura di selezione ex novo, tempistiche troppo lunghe per
la selezione dei candidati e che questo ritardo inficerebbe irmmediabilmente lo svolgimento dei

servizi al pubblico;

e Considerato che il personale selezionato con bando integrativo nel 2015 si ¢ dimostrato
affidabile e diligente, ricoprendo 1 ruoli assegnati con un alto grado di professionalita, prendendo

dimestichezza con le strutture e 1 meccanismi che regolano il funzionamento della Societa;

e Dato che, contattati per la proposta di un contratto stagionale a tempo determinato per il mese
di maggio, Grifoni Clara e Aytano Davide, nispettivamente primo e secondo classificato nella

graduatoria citata in premessa, rifiutavano per pregressi impegni lavorativi;

le modalita e le tempistiche proposte;

DETERMINA

Visto che la Sig.ra Tanlongo Francesca si € invece resa disponibile a prendere servizio secondo

Di assumere con contratto di lavoro a tempo parziale misto e stagionale, con durata, orario medio ed

inquadramento cosi come nisultante dal successivo schema, la Sig.ra Francesca Tanlongo, prevedendo

un costo cosi come indicato;

Nominativo | Periodo Ore medie settimanali Costo
Tanlongo 03 - 31| 18 ore medie settimanali Euro 1.428,05
Francesca IV | maggio 2017

livello

Di prevedere per le assunzioni di cui sopra, un costo aziendale pari ad Euro 1.428,05 da imputare alla
voce di spesa “stagionali diretti” (cod. 30/05) del centro di costo “Parco di Baratti” (cod. 02/01), del

centro di costo “Parco di San Silvestro” (cod. 02/02), del centro di costo “Museo di Cittadella” (cod.

2




02/03), del centro di costo “Museo del Castello di Piombino” (cod. 02/06), del centro di costo “Rocca
di Campiglia M.ma (cod. 02/07) sulla base dei consuntivi mensili:

Di incaricare il dott. Marco Gaspenini quale Responsabile dei Servizi Amministrativi della Parchi Val
di Comia S.p.A. , di dare esecuzione alla presente determina.
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