Parchi Val di Cornia S.p.A.
PIOMBINO (LI)

DETERMINA PRESIDENZIALE

N. %6 indata /{uug/ oAb

OGGETTO: proroga per 1 (uno) operatore appartenenti all’Area Parchi € Musei per il mese di ottobre
2016.

IL PRESIDENTE

e Premesso che con Determinazione Presidenziale n. 05 del 09 febbraio 2015 ¢ stato definito di
procedere alla selezione per figure stagionali professionali atte a ricoprre le funzioni di guardia parco,
guida/accoglienza e di operatore archeologia sperimentale, in linea con delibera del 30 gennaio 2015 nella
quale 1 Consiglio di Amministrazione ha deliberato di adeguare le metodologie di reclutamento del
personale a quanto previsto dalla normativa ¢, in conseguenza a questo, ha approvato il nuovo regolamento
nterno;

¢ Dato che, dopo ’esplicazione di tutte le procedure finalizzate all’analisi della valutazione per titoli e
successivamente ai colloqui dei candidati ammessi alle prove orali, sono state redatte le relative

graduatorie approvate con determinazione presidenziale n. 09 del 09 marzo 2015;

e Preso atto che monte ore e durate contrattuali furono valutati con stime prudenziali, in quanto ancora
non sussisteva certezza assoluta relativamente alla cifra che sarebbe stata concretamente destinata alla

Societa da parte dei Comuni ai fini delle assunzioni in oggetto;

e Visto che le riduzioni di budget effettuate alla luce delle indicazioni delle amministrazioni ci

consentono di coprire anche per il mese di ottobre i servizi ritenuti essenziali,

e Considerato che un operatore a tempo determinato addetto ai servizi di accoglienza ha presentato
dimissioni con decorrenza dal 11 ottobre u.s., lasciando scoperti i servizi propri della mansione che le

erano stati attribuiti fino al giorno 01 novembre 2016;

e Preso atto, dopo le valutazioni necessarie alla copertura del servizio, che il personale che risultera in



organico per il mese di ottobre non risulta sufficiente a sopperire alle necessita operative sopravvenute;

e Vista la disponibilitd economica presente nella voce di spesa “Retribuzioni dipendenti stagionali” dei

relativi centri di costo;

e Dato che, come da determina in premessa al secondo punto, dalla graduatoria redatta la Sig.ra

Carolina Tonini risulta essere 4° classificata, dopo ’operatore dimissionario e due operatori gia

previsti con contratto in scadenza al 01 novembre, € risulta quindi essere il primo nominativo idoneo

ad essere sottoposto ad eventuali proroghe;

DETERMINA.

Di prorogare con contratto di lavoro a tempo parziale misto e stagionale, con durata, orario medio ed

inquadramento cosi come risultante dal successivo schema, la Sig.ra Carolina Tonini, prevedendo di sostenere

il costo a lato indicato;

Tonini

Carolina

IV livello

proroga dal 17
ottobre al 01
novembre

2016

21 ore medie settimanali Euro 963,85

Di prevedere per la variazione di cui sopra, un costo totale aziendale cosi ripartito:

e € 963,85 da imputare alla voce di spesa “Stagionali diretti” (cod. 30/05) del centro di costo “Parco di

Baratti” (cod. 02/01), del centro di costo “Parco di San Silvestro (cod. 02/02), del centro di costo “Museo
di Cittadella” (cod. 02/03), del centro di costo “Museo del Castello di Piombino” (cod. 02/06), del centro

di costo “Rocca di Campiglia M.ma” (cod. 02/07) sulla base dei consuntivi mensili;

Di incaricare il Dott. Marco Gasperini, in qualitd di Responsabile dei Servizi Amministrativi a dare

esecuzione alla presente determina.
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