
Parchi Val di Cornia S.p.A. 

PIOMBINO (LI) 

DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE 

N. bH in data 

OGGETTO: assunzione di 5 (cinque) operatori stagionali per la divisione Parchi archeologici e 
musei (PAM) 

IL PRESIDENTE 

• Premesso che con Determinazione Presidenziale n. 05 del 09 febbraio 2015 è stato definito 

di procedere alla selezione per figure stagionali professionali atte a ricoprire le funzioni di guardia 

parco, guidaiaccoglienza e di operatore archeologia sperimentale, in linea con delibera del 30 

gennaio 2015 nella quale il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di adeguare le metodologie 

di reclutamento del personale a quanto previsto dalla normativa e, in conseguenza a questo, ha 

approvato il nuovo regolamento interno; 

• Dato che, dopo l'esplicazione di tutte le procedure finalizzate all'analisi della valutazione 

per titoli e successivamente ai colloqui dei candidati ammessi alle prove orali, sono state redatte 

le relati ve graduatorie approvate con determinazione presidenziale n. 09 del 09 marzo 2015; 

• Visto che le suddette graduatorie sono state pubblicate sul sito della Parchi Val di Cornia 

S.p.A. in data 09 marzo 2015 e che per quanto attiene i servizi di guida/accoglienza la validità 

della graduatoria stessa è stata definita in anni tre; 

• Premesso che, ai fini della copertura dei servizi al pubblico 2016 con determina n° 20 del 18 

marzo 2016 sono già state assunte 15 unità aggiuntive e che con determina n° 32 del 01 aprile 

2016 sono state assunte ulteriori 4 unità nel rispetto delle tre categorie di mansioni individuate 

tramite le selezioni tenutesi nel 2015; 

• Visto che sempre in virtù delle coperture dei servizi sarà necessaria l'assunzione di ulteriori 

2 unità da attingere dalla graduatoria relativa alla mansione di guida/accoglienza e 3 da unità da 

attingere dalla graduatoria relativa alla mansione di guardiania, in quanto l'incremento del flusso 

turistico e l'ampliamento delle ore di apertura al pubblico rendono insufficiente l'attività del 

personale in forza allo stato attuale; 



. , 


• Considerato che i soggetti individuati per le assunzioni a partire dal mese di aprile hanno 

rispettato l'ordine delle graduatorie definita nell'anno 2015, fatto salve due richieste di posticipo 

di assunzione da parte di due soggetti che, per motivate giustificazioni addotte, hanno consentito 

lo slittamento dei nominativi da assumere rispetto alla graduatoria; 

• Visto che nel corso della stagione passata i soggetti interessati hanno esplicato le mansioni 

attribuite dimostrando competenza e professionalità; 

• Visto che, una volta contattati per la presa in servizio, hanno dato la loro disponibilità per la 

stagione 2016; 

• Vista l'approvazione del conto economico previsionale 2016 da parte della Conferenza dei 

Sindaci del 16 marzo 2016; 

1 ­
DETERMINA 

Di assumere con contrano di lavoro a tempo parziale misto e stagionale, con durata, orario medio ed 

inquadramento così come risultante dal successivo schema, le seguenti persone, prevedendo di 

sostenere il costo a lato indicato; 

Nominativo 	 Periodo Ore medie senimanali Costo 

Guiggi Dal O 1 luglio 30 ore medie senimanali Euro 4.620,75 

Veronic a 2016 al 04 

senembre 
IV livello 

Francia Dal 02 luglio 21 ore medie senimanali Euro 3.334,54 

Giovanna 2016 al 04 

senembre 
IV Livello 

2016 

Raddino Dal 26 giugno 18 ore medie senimanali dal Euro 3.014,15 

Mario 2016 al 04 26 giugno al 03 luglio e dal 11 

senembre luglio al 04 senembre 2016,22 
V livello 

2016 	 ore medie senimanali dal 04 al 


10 luglio 
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.. 


Raspanti Dal 03 luglio 31 ore medie settimanali nel Euro 3.859,48 

Vico 2016 al04 periodo dal 04 allO luglio, 27 

settembre ore medie settimanali dal 11 
V livello 

luglio al 04 settembre 

Petri Sofia 	 Dal 05 luglio 26 ore medie settimanali dal Euro 3.131,16 

2016 al28 05 allO luglio, 24 ore medie 
V livello 

agosto 2016 	 settimanali dal 11 luglio al 28 

agosto 

Di prevedere per le assunzioni di cui sopra, un costo aziendale pari ad Euro 17.960,07 da imputare alla 

voce di spesa "stagionali diretti" (cod. 30/05) del centro di costo "Parco di Baratti" (cod. 02/01), del 

centro di costo "Parco di San Silvestro" (cod. 02/02), del centro di costo "Museo di Gttadella" (cod 

02/03), del centro di costo "Museo del Castello di Piombino" (cod. 02/06), del centro di costo "Rocca 

di Campiglia Mma (cod. 02/07) sulla base dei consuntivi mensili: 

Di incaricare il dotto .Marco Gasperini quale Responsabile dei Servizi Amministrativi della Parchi Val 

di Comia S.p.A , di dare esecuzione alla presente determina. 
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