PARCHI VAL DI CORNIA S.P.A.
BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI
PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 (UNO) “RESPONSABILE SERVIZI TECNICI”
CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

LIV.I- CCNL TERZIARIO E COMMERCIO

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIOC DI AMMINISTRAZIONE
PREMESSQ che

La Parchi Val di Cornia S.p.A. & una societa per azioni a capitale interamente pubblico, alla quale &
stato affidato, dai Comuni soci e dal Ministero dei Beni Culturali, il compito di realizzare e gestire
il Sistema dei Parchi della Val di Cornia, cicé di seguire la progettazione e I'attuazione degli
interventi di valorizzazione nei parchi e nei musei del territorio, oltreché di gestirne le strutture

ed i servizi.
La Societa ha la necessita di coprire il ruolo di Responsabile dei Servizi Tecnici.
Art. 1 - INDIZIONE DELLA PROCEDURA SELETTIVA

E" indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura ci n. 1 (uno) posto di
“Responsabile dei Servizi Tecnici”, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato,

qualifica Capo di servizio e di ufficio tecnico, Livello T del CCNL del Terziario e del Commercio.

La selezione ¢ indetta nel rispetto di quanto previsto dal d.Igs. 198/2006, che garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, e dal “Regolamento in materia di
reclutamento del personale e affidamento di incarichi esterni (ex art. 18 d.1. 112/ 2008)”, approvato
con deliberazione del C.d.A, defla Parchi Val di Cornia S.p.A. in data 30 gennaio 2015,

Il Responsabile dei Servizi Tecnici sara inserito nell’organico aziendale e operera nelle diverse sedi

gestite dalla Societa, secondo le esigenze di servizio e con le seguenti funzioni:

» Responsabile del Procedimento, nelle procedure di lavori pubblici e in quelle di servizi e
forniture di competenza dei Servizi Tecnici, ai sensi del d.Igs. 50/2016 e ss.mmv.ii.;

» Progettazione, direzione lavori e gestione di appalti di lavori, anche su edifici e manufatti
di interesse archeologico e in contesti paesaggistici soggetti a tutela, nonché gestione delle

procedure di appalfo di servizi e forniture riguardanti i Servizi Tecnici;




» Delegato, da parte del datore di lavoro, per le funzioni relative agli obblighi in materia di
sicurezza aziendale, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 81/08 e ss.mmiii., e dei piani di
emergenza interni;

» Definizione e gestione dei budget relativi ai consumi e alle manutenzioni ordinarie e
straordinarie della Societa con I'esercizio dei relativi poteri di spesa;

» Responsabile dello stato di manutenzione degli immobili e delle aree gestiti dalla Societa,
per i quali & chiamato a garantire la programmazione degli interventt di manutenzione
straordinaria e ordinaria;

» Responsabile della squadra manutenzione interna, con 'obbligo di dirigere, coordinare e
controllare il personale che fa capo al proprio settore;

> Responsabile del parco mezzi aziendale.

Art. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

11 trattamento economico attribuito & quello del Livello I - CCNL TERZIARIO E COMMERCIO.

Art. 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per l'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a)

cittadinanza italiana. Sono equiparati:

i cittadini degli stati membri dell'Unione Europea, secondo il D.P.CM. n. 174/1994, e i loro
familiari non avent la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di

soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione

sussidiaria o che siano in possesso di un titolo che consenta di lavorare;

i cittadini di Paesi terzi regolarmente soggiornanti;
godimento dei diritii civili e politici. I cittadini stranieri devono godere dei diritti civili e politici
nello Stato di appartenenza, fatte salve le eccezioni per i titolari dello status di rifugiato o dello
status di protezione sussidiaria;

non essere in quiescenza;

idoneita fisica all'impiego. La Societa si riserva la facolta di sottoporre a visita medica di

controllo il vincitore della selezione pubblica, in base alla normativa vigente;




e)

8)

h)

non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una p.a. per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego

pubblico;

per i concorrenti di sesso maschile (nati entro il 31 dicembre 1985) essere in posizione regolare

nei confronti degli obblighi di leva;
non avere riportato condanne penali 0 non avere procedimenti penali in corso;
essere in possesso dei requisiti specifici previsti per il posto da ricoprire.

(per i cittadini di Stati menbri dell’Unione Europea o di Paesi terzi) adeguata conoscenza della lingua

italiana;

Laurea Magistrale in Architettura o Ingegneria Civile, Ambientale ed Edile (vecchio
ordinamento o magistrale o specialistica) o equipollenti. Ogni candidato in possesso di un titolo
di studio equipollente deve indicare il riferimento normativo di equipollenza del proprio titolo
di studio, pena I'esclusione dalla selezione. Presso il sito internet del Ministero per I'Universita
e la Ricerca (MIUR) www.miur.it/0002Univer/0751Equipo/index_cf2htm, & possibile
verificare l'equipollenza dei titoli di studio o 'equiparazione delle lauree, in modo univoco, per
evitare errori ed omissioni. Per i candidati cittadini della Comunitd Furopea in possesso di
titolo di studio comunitario, & prevista I'ammissione con riserva, in attesa dell’equiparazione
del titolo di studio, riconosciuta dal Dipartimento Funzione Pubblica - Ufficio PPA, Corso V.
Emanuele 116, 00186, Roma. L'equiparazione dovra essere posseduta al momento
dell’assunzione. I titoli di studio in lingua straniera, dovranno essere accompagnati da una
traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore in possesso del necessario titolo di

abilitazione;
abilitazione all'esercizio della professione;

possedere I'attestazione di Coordinatore per la Sicurezza ai sensi dell’art. 89 del d.lgs. 81/2008,

per i cantieri temporanei e mobili;

esperienza almeno triennale nelle attivita di programmazione, progettazione, affidamento o
esecuzione di appalti e concessioni di lavori, dimostrabile attraverso incarichi, in qualita di
dipendente pubblico o privato, con funzioni direttive o comunque apicali, o in qualita di libero

professionista, attinenti gli appalti o concessioni di lavori pubblici, come ad esempio Project




Manager, Progettista, Responsabile Unico del Procedimento (RUP), Direttore dei Lavori,

Direttore Tecnico di impresa, Responsabile dei Lavori ai sensi dell’art. 89 del d.Igs. 81/2008;

n) conoscenza dei principali programmi e applicazioni informatiche professionali (AUTOCAD,

PRIMUS) e programmi del pacchetto office;

0) conoscenza di base della lingua inglese;

p} possesso della patente di guida, tipo B;

Tutt i requisiti devono essere posseduti, pena l'esclusione dalla selezione pubblica, alla data di

scadenza del termine di presentazione della domanda di selezione.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti comporta I'esclusione dalla

selezione e la risoluzione del rapporto di lavoro, nonché eventuali conseguenze penali e pecuniarie

per il rilascio di dichiarazioni mendaci; in tal caso la Parchi Val di Cornia S.p.A. procedera

all’ assunzione del candidato classificato immediatamente successivo,

ART. 4 - TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione alla selezione devono essere redatte in carta semplice, secondo lo

schema allegato n. 1 al presente avviso, e a_pena di esclusione, dovranno pervenire entro e non

oltre le ore 13,00 del giorno 7 agosto 2019 tramite:

a)

raccomandata A/R al seguente indirizzo: Parchi Val di Cornia S.p.A. - Via Giovanni
Lerario n. 90 - 57025 Piombino (LI); in caso di spedizione tramite raccomandata, per il
rispetto del termine, fa fede il timbro di arrivo/protocollo della Societa. La domanda
dovra essere firmata in originale dal candidato e inserita in una busta chiusa indicando
sulla busta la dicitura “Bando di selezione per I'assunzione di n. 1 (uno) Responsabile

Servizi Tecnici”;

consegna a mano presso gli uffici della Societa posti in - Via Giovanni Lerario n. 90 a
Piombino (LI) nei giorni non festivi, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.
La domanda dovra essere firmata in originale dal candidato e inserita in una busta
chiusa indirizzata a Parchi Val di Cornia S.p.A. - Via Giovanni Lerario n. 90 - 57025
Piombino (LI}, indicando sulla busta la dicitura “Bando di selezione per I"assunzione

di n. 1 (uno) Responsabile Servizi Tecnici”;

PEC identificata attraverso le credenziali di accesso relative all'utenza personale del

candidato, avente per oggetto “Bando di selezione per l'assunzione di n. 1 (uno)
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Responsabile Servizi Tecnici” all'indirizzo di PEC:

parchivaldicornia@pcert, postecert.it

In tal caso, la domanda dovra essere sottoscritta digitalmente o in forma autografa sul
documento in formato .pdf e fara fede la data di consegna generata dal sistema

informatico.

La Societa non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

La Societa non assume responsabilita per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per le domande consegnate a mano fara fede la data e l'ora di arrivo apposte sul plico, a cura

dell'ufficio protocollo della Societa all'atto della ricezione.
ARTICOLO 5- DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

A corredo della domanda, presentata secondo lo schema allegato al presente avviso, dovra essere

presentato, a pena di esclusione:

a) Fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita;

b) Curriculum Vitae, in formato europeo, redatto ai sensi del d.p.r, 445/2000, datato e firmato

dal candidato, dove dovranno essere espressamente indicati e dettagliati i requisiti richiesti

per 'ammissione e I'esperienza professionale posseduta.

ARTICOLO 6 - CAUSE DI ESCLUSIONE

E’ motivo di esclusione dalla selezione:
a) le domande pervenute oltre i termini;
b) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;
) la mancata presentazione in allegato alla domanda di partecipazione della copia di un
documento di identita in corso di validita e del c.v., datato e firmato;
d) la mancanza di uno o pii requisiti all’articolo 3 richiesti per I'ammissione;
e) la presentazione della domanda in modo difforme da quanto previsto nell’articolo 4;

f) la mancata presentazione delle eventuali integrazioni richieste.




Art. 7 - SELEZIONE DEI CANDIDATI

Il processo di selezione prevede tre livelli di valutazione, di competenza della Commissione
d’esame, che avra a diposizione un punteggio massimo pari a n. 72 punti.

Per la valutazione dei titoli, la Commissione esaminatrice ha a disposizione un totale di n. 12

punti, assegnati secondo i seguenti parametri:

- Titolt di studio - massimo 5 punti:

o voto di laurea da 105 a 110: punti 2;

o voto dilaurea paria 110 e lode: punti 3;

o titoli di studio ulteriori rispetto a quello richiesto per la partecipazione alla selezione, quali
ad esempio corsi di perfezionamento, Master specialistici (I e II livello), dottorato di ricerca,

Scuola di specializzazione: fino ad un massimo di punti 2.

- Esperienza professionale - massimo 7 punti:

o Da4 anni fino a 6 anni di esperienza - 3 punti;
¢ da7 annifino a 10 anni di esperienza- 6 punti;

o Superiore a 10 anni di esperienza - 7 punti.

La valutazione dei titoli avverra esclusivamente per coloro che avranno ottenuto un punteggic alla

prova scritta e alla prova orale non inferiore, per dascuna prova d esame, a 21/30.

Per la valutazione delle prove di esame la Commissione avra a disposizione n. 60 punti.

In particolare, per la valutazione della prova scritta, la Commissione avra a disposizione n. 30
punti e per la valutazione della prova orale la Commissione avra a disposizione n. 30 punti.

Il punteggio finale da attribuire a ciascun candidato ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti,

complessivamente, nella valutazione dei titoli e delle prove d’esame,

La prova scritta consistera nella predisposizione di un atto o nella risoluzione di test o domande

aperte, sulle materie oggetto d’esame.

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:
~  Codice degli appalti, d.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii, con particolare riguardo alla normativa in

materia di progettazione ed esecuzione di opere su beni culturali;
- Diritto amministrativo, legge 241/1990;
- D.lgs. 175/2016;

- Anticorruzione, legge 190/2012;




- Trasparenza amministrativa vincolante per le societa pubbliche, d.Igs. 33/2013;

- Normativa sulla tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, d.Igs. 81/2008 e

85.1rum.ii.
- Codice per la protezione dei dati personali, GDPR REG. UE 2016/679 e ss.mm.ii;
- Dlgs. 42/2004;
- Attitudine al ruolo, attitudine alla leadership, capacita di gestione delle risorse umane;

- Flessibilita, proattivita e problem solving;

Doti relazionali, propensione al lavoro di squadra.

Verra valutata complessivamente I'attitudine allo svolgimento delle prestazioni richieste.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno ottenuto, alla prova scritta, un
punteggio minimo pari a 21/30.

Saranno ammessi alla valutazione dei titoli i candidati che avranno ottenuto, alla prova orale, un
punteggio minimo pari a 21/30.

I candidati per essere ammessi alle prove d’esame, scritta e orale, nel giorno, orario e luogo indicati
dalla Societa dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido, pena I'esclusione

dalla procedura di selezione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta nel giorno, orario e sede
prestabiliti saranno considerati rinunciatari, quali che siano le cause dell’assenza anche

indipendenti dalla loro volonta.

ART. 8 - Convocazione alle prove

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove della sezione sara pubblicato, sul sito internet
di Parchi Val di Cornia S.p.A. (www.parchivaldicornia.it) nella sezione “Amministrazione
trasparente” - “Bandi di selezione del personale”.

Tale pubblicazione con indicazione della data, luogo e diario delle prove, con preavviso di 10
giorni, equivale a notifica della convocazione e non verra data altra informazione in merito.

Il calendario della prova scritta e della prova orale, con indicazione dei giorni e della sede, sara
reso noto esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet della Societa
www.parchivaldicornia.it nella sezione “Amministrazione trasparente” ~ “bandi di selezione del

personale”, almeno n. 10 giorni lavorativi precedenti la data di svolgimento delle prove.




La mancata presentazione dei candidati per qualunque motivo alle prove equivarra a rinuncia alla

procedura e comportera I'automatica esclusione.
ART. 9 - Graduatoria e assunzione

La Commissione esaminatrice compilera una graduatoria dei candidati formata secondo la

valutazione complessiva, attribuita a ciascun candidato.

Saranno ritenuti idonei i candidati che otterranno una valutazione complessiva pari o superiore a

50 punfi.
A parita di punteggio avra la precedenza colui che ha maggiore esperienza professionale.

La graduatoria verra pubblicata sul sito internet istituzionale della Societd Parchi Val di Cornia

S.p.A. www.parchivaldicornia.it nella sezione “Amministrazione trasparente” - “bandi di

selezione del personale”.

La graduatoria, di cui sopra, sara approvata con provvedimento del Presidente del Consiglio di
Amministrazione della Parchi Val di Cornia S.p.A. e avra validitd triennale dalla data di

approvazione.

La Parchi Val di Cornia S.p.A., prima dell’assunzione del vincitore, procedera all'accertamento del

possesso dei requisiti dichiarati e della veridicita di tutte le dichiarazioni rese nella domanda di

ammissione.

Il vincitore della selezione pubblica dovra obbligatoriamente assumere servizio entro il termine

indicato nella comunicazione di assunzione.,

La Societa Parchi Val di Cornia S.p.A. sottoporra il nominato a visita medica di controllo presso
Biosystem s.r.l. con sede operativa posta in Via dell'Industria 12/A - Venturina Terme, prima
dell'immissione in servizio, per l'ottenimento del certificato di idoneita lavorativa, ex d.lgs.

81/2008 e ss.mmii., in rapporto alle specifiche mansioni lavorative da svolgere.

Il periodo di prova avra la durata stabilita dal CCNL del Terziario e del Commercio, decorrente

dalla data di assunzione.

La rinuncia formale o la non presa in servizio nel termine perentoric indicato equivale a rinuncia e

determinera la cancellazione del vincitore dalla graduatoria.




ART. 10 - Trattamento dei dati personali

Parchi Val di Cornia S.p.A. garantisce che i dati forniti saranno trattati in conformita con quanto

predisposto dal GDPR REG. UE 2016/679 e ss.mm.ii.

I dati personali forniti dagli interessati saranno raccolti presso la Societa e in ogni altro luogo in cui
le parti coinvolte nel trattamento siano localizzate, per le finalitd strettamente necessarie alla

gestione inerenti la presente selezione.

I Titolare del trattamento dei dati & la Societd Parchi Val di Cornia S.p.A., sita in Piombino, via
Giovanni Lerario n. 90, telefono: 0565 49430, e-mail: parchi.valdicornia@parchivaldicornia.it, PEC;

parchivaldicornia@cert.postecert.it.

Il Responsabile della Protezione dei Dati ¢ il Dott. Niccold Morelli.

I candidati hanno il diritto di richiedere al Titolare del trattamento l'accesso ai propri dati e

I'eventuale rettifica degli stessi.
ART. 11 - Norme finali

La Parchi Val di Cornia S.p.A. ha facolta di prorogare, con provvedimento motivato, il termine di
scadenza della presentazione delle domande o di riaprire il termine stesso, di revocare la selezione
medesima, nonché di disporre in ogni momento, anche ad espletamento avvenuto, I'esclusione o la

decadenza di candidati per difetto dei requisiti prescritti.

L'espletamento della selezione non vincola in alcun modo la Parchi Val di Cornia S.p.A.

all’assunzione.

ART. 12 - Informazioni e Responsabile del procedimento

Informazioni relative alla procedura potranno essere richieste al Responsabile dei Servizi
Amministrativi di “Parchi Val di Cornia 8.p.A”, Dott. Marco Gasperini - tel, 0565 49430~ nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore 13.00, email: parchi lavoro@parchivaldicornia.it.

I presente avviso & pubblicato sul sito della societa Parchi Val di Cornia S.p.A.

www.parchivaldicornia.it , nella sezione “”“ Amministrazione trasparente” - “bandi di selezione del

personale”,

Tutte le notizie saranno rese note esclusivamente su! sito internet www.parchivaldicornia.it nella

sezione “Amministrazione trasparente” - “bandi di selezione del personale”.




11 Responsabile del procedimento & il Responsabile dei Servizi Amministrativi- Dott. Marco

Gasperini.
Piombino, 23 luglic 2019

Parchi Val di Cornia S.p.A.

Il Presidente
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Allegaton. 1

Spett.le

Parchi Val di Cornia SpA.
Via G. Lerario . 90

57025 Piombino (LI)

SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 (UNO) “RESPONSABILE
SERVIZI TECNICI” CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO,
LIVELLO I - CCNL TERZIARIO E COMMERCIO

Ii/1a sottoscritto/a , nato a
(Prov. ) il / / e
residente in (Prov. ) via , T
, cap. , n. telefonico ,  fax

, email , PEC

Presa visione dell'avviso per la procedura selettiva in oggetto
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per la copertura di n. 1 (uno) “Responsabile
Servizi Tecnici”, a tempo pieno ed indeterminato, livello I° del Cenl del Terziario e del Commercio,
con qualifica di Capo di servizio e di ufficio tecnico, da inserire nell’organico della Societa Parchi
Val di Cornia S.p.A.

A tal fine, consapevole delle sanzioni previste dall’art, 76 del Testo unico, D.P.R. 28/12/2000 n.
445, e della decadenza dei benefici prevista dall’art. 75 del medesimo Testo unico in caso di

dichiarazioni false o mendaci, sotto la propria personale responsabilita,
DICHIARA

1. di essere (barrare ln casella che inferessa):
o cittadino italiano

o cittadino dello stato membro dell'Unione europea




o familiare di un cittadino di uno Stato membro dell'Unione europea non avente la
cittadinanza dello Stato membro dell'Unione europea titolare del diritto di soggiorno o del

diritto di soggiorno permanente, cittadino del paese

o cittadino del Paese terzo titolare del permesso di soggiorno CE per

soggiornanti di lungo periodo;

2. di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza, fatte salve le eccezioni per i
titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria;

3. di non essere in quiescenza;

4. di essere fisicamente idoneo/a allimpiego, e di non aver impedimenti che limitano il regolare
svolgimento delle attivita oggetto della selezione pubblica;

5. di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una p.a. per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non esser stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego
pubblico;

6. di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per ¢ candidati di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985),

7. dinon avere riportato condanne penali o procedimenti penali in corso;

8. di essere in possesso del seguente titolo di studio:

, conseguito in data / / ,

presso ; con

votazione di :

9. di essere in possesso di eventuali ulteriori titoli di studio, come di seguito specificato:

a) , conseguito in
data / / , presso ;

b) , conseguito in
data / / , presso ;

10. di possedere l'abilitazione all'esercizio della professione di presso 1I"Albo

dell’ ordine di riferimento, tessera 1.

11.di possedere I'attestazione di Coordinatore per la Sicurezza per i cantieri temporanei e mobili;
12.di aver prestato servizio presso i seguenti Enti e/o Aziende, nell’area funzionale, con il profilo e

per i periodi a fianco indicati (compreso 'attuale in corso fino alla data di scadenza

dell’avviso):




Denominazione | Profilo Area Attivita Inquadramento | Livello/Categoria | Periodo:

Ente/ Azienda funzionale svolte giuridico giuridica dal _al

13. possedere una buona conoscenza dei principali programmi e applicazioni informatiche
professionali (AUTOCAD, PRIMUS) e i programmi del pacchetto office;

14. avere una conoscenza di base della lingua inglese;

15. essere in possesso della patente di guida tipo B;

16. (Per i cittadini di Stati membri dell’Unione Europea o di Paesi terzi, diversi dai cittadini italiani) di
possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;

17. di autorizzare ai sensi del GDPR REG,UE 2016/679, la Societa Parchi Val di Cornia S.p.A. al
trattamento dei dati personali forniti con la presente domanda;

18. di aver letto e accettato le condizioni presenti nell'avviso di selezione;
INOLTRE DICHIARA

che le eventuali comunicazioni relative alla presente selezione vengano inviate al seguente recapito

(compilare solo se diverso dalla residenza):

11/1a sottoscritto/ a si impegna, infine, a comunicare ogni eventuale variazione relativa all'indirizzo
di residenza e/o domicilio esclusivamente per iscritto a mezzo di raccomandata A/R o mediante

Posta Elettronica Certificata.




Allegati:

- curriculum vitae, contenente in modo chiaro e puntuale il dettaglio inerente eventuali titoli
ed esperienza professionale superiore rispetto a quanto richiesto per I'ammissione alla |

presente selezione, datato e firmato ai sensi del d.p.r. 445/2000;
- copia fotostatica del documento di identitd personale in corso di validita;

- copia del permesso di soggiorno rilasciato per motivi di lavoro in corso di validita per i soli

cittadini extraeuropei.

Data,

Firma




