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Allegato A) – “del legale rappresentante” 

 

      Alla Parchi Val di Cornia S.p.A. 

      Via Lerario, 90 

      57025 - Piombino (LI)  

Oggetto: CONCESSIONE DI SERVIZIO: ATTIVITA’  DI SOMMINISTRAZIONE 

ALIMENTI E BEVANDE A CARATTERE STAGIONALE, PUNTO RISTORO NEL 

PARCO DI RIMIGLIANO, COMUNE DI SAN VINCENZO  

Il sottoscritto 

nato a 

il 

e residente in 

in qualità di 

dell’Impresa: 

 

 

avente il numero di codice fiscale e/o partita I.V.A. 

 

 

il domicilio fiscale 

 

 

il codice di attività 

il volume di affari 

il capitale sociale 

il numero di CAP  di telefono     e di FAX 
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CHE CHIEDE DI PARTECIPARE  ALLA GARA IN OGGETTO COME 

□ Concorrente singolo 

□ Mandatario capogruppo del Raggruppamento Temporaneo di Imprese composto da: 

- Mandante/i.: 
 
 
 
 

aventi rispettivamente il numero di codice fiscale e/o partita I.V.A. : 
 
 
 

e domicilio fiscale : 
 

 
C O N S A P E V O L E 

 
- della responsabilità penale cui può andare incontro nel caso di affermazioni mendaci, ai sensi 

dell’art. 76 del d.P.R. 445/2000 e ss. mm. e ii.; 
 

O B B L I G A N D O S I 
 

- a trasmettere, dietro semplice richiesta di codesta Società, le certificazioni delle quali viene resa 
dichiarazione temporaneamente sostitutiva; 

 
- a conoscenza che la Società medesima può in ogni momento procedere all’accertamento 

d’ufficio presso gli Enti interessati: 
 

D I C H I A R A 
 
- di aver preso visione dello schema di contratto, del regolamento e di obbligarsi al rispetto delle 

clausole in essi riportate; 
 
- di aver preso conoscenza delle circostanze generali e delle condizioni contrattuali che possono 

influire sull’esecuzione del servizio e che hanno influito sulla determinazione del corrispettivo; 
 
- che il rialzo offerto rimarrà fisso ed invariabile; 
 
- che l’offerta presentata, superiore a quella posta a base di gara, rimarrà fissa ed invariabile; 
 
- che nel redigere l’offerta ha tenuto conto degli obblighi connessi alle disposizioni in materia di 

sicurezza e protezione dei lavoratori, nonché alle condizioni di lavoro; 
 
- che l’Impresa partecipa alla gara solo e soltanto nella forma giuridica indicata e che non 

presenta altra offerta in associazione o sotto diversa ragione sociale; 
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- che non presentano offerta Imprese sue controllanti, controllate, collegate, ovvero altri soggetti 
giuridici rientranti nelle ipotesi di cui all’art. 2359 del codice civile ovvero che non ricorre 
l’ipotesi di cui all’art. 34, comma 2, del d.lgs. 12 aprile 2006, n. 163; 

 
- che l’Impresa che rappresenta è regolarmente costituita e risulta iscritta alla Camera di 

commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura di   - Ufficio Registro delle 
Imprese per le seguenti attività: (descrivere sommariamente le voci riportate nel certificato, in 
particolare quelle inerenti l’oggetto dell’appalto) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ed attesta i seguenti dati (per le imprese con sede in uno stato straniero indicare i dati di 

iscrizione nell’Albo o Lista ufficiale dello Stato di appartenenza): 
 

 numero di iscrizione _________________________________________________________ 

 data di iscrizione ____________________________________________________________ 

 durata dell’impresa / data termine ______________________________________________ 

 forma giuridica _____________________________________________________________ 

 codice attività ______________________________________________________________ 

 
 

- di essere in possesso dei requisiti di onorabilità previsti, per l’attività di somministrazione 
alimenti e bevande,  all’art. 13 della Legge Regionale Toscana del 07/02/2005, n. 28; 

- □ di essere in possesso dei requisiti professionali per l’esercizio dell’attività di 
somministrazione, previsti all’art. 14 della Legge Regionale Toscana del 07/02/2005, n. 28; 

ovvero (in alternativa) 

- □ che i requisiti professionali per l’esercizio dell’attività di somministrazione, previsti all’art. 
14 della Legge Regionale Toscana  del 07/02/2005, n. 28 , sono posseduti dal Sig. ___________ 
______________, preposto all’esercizio dell’attività stessa; 

 
- che le persone designate o delegate a rappresentare legalmente l’Impresa sono le seguenti: 

(indicare nominativo, luogo di nascita, data di nascita e residenza del titolare, se trattasi di 



 4 

impresa individuale; di ogni componente, se  trattasi di società in nome collettivo; di ogni socio 
accomandatario, se trattasi di società in accomandita semplice; di ogni amministratore munito 
di poteri di rappresentanza, per qualsiasi altro tipo di società) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- che le persone con le cariche sopra indicate per le diverse tipologie di imprese, cessate dalla 

carica nel triennio antecedente la data di pubblicazione del bando di gara (indicare gli stessi dati 
di cui al punto precedente) sono le seguenti: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- di essere a diretta conoscenza che in relazione a se stesso e alle altre persone attualmente in 

carica o cessate dalla carica nel triennio antecedente la data di pubblicazione del bando di gara 
(tra quelle di cui al punto precedente), ai sensi dell’art. 38, comma 1 lettera c) del d.lgs. n. 
163/2006 e ss. mm. e ii., non è stata pronunziata una sentenza di condanna passata in giudicato, 
o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile oppure sentenza di applicazione 
della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale per reati gravi in 
danno dello Stato o della Comunità che incidano sulla moralità professionale, o per delitti 
finanziari; 

- di essere a diretta conoscenza che l’impresa non si trova in una causa di esclusione dalla 
partecipazione alle gare ai sensi dell’art. 38 comma I del d. lgs. 163/2006; in particolare: 

 
- l’inesistenza di irregolarità, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 

pagamento delle imposte e tasse secondo la legislazione italiana o del paese di provenienza;  
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- che l’impresa, e per essa i propri rappresentanti legali, non hanno commesso violazioni gravi, 
definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali, 
secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui sono stabiliti; 

 
- che l’Impresa, e per essa i propri rappresentanti legali, non ha commesso grave negligenza o 

malafede nell’esecuzione dei servizi affidati dalla Parchi Val di Cornia S.p.A.; 
 
-  che l’Impresa, e per essa i propri rappresentanti legali, non ha effettuato violazioni gravi, 

debitamente accertate, attinenti l’osservanza delle norme poste a tutela della prevenzione e della 
sicurezza sui luoghi di lavoro e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti da 
dati in possesso dell’Osservatorio;  

 
- che l’impresa e per essa i propri rappresentanti legali non ha reso, nell’ultimo anno antecedente 

la data di pubblicazione del bando di gara,  false dichiarazioni circa il possesso dei requisiti e 
delle condizioni richieste per la partecipazione alle procedure di gara e per il conseguimento 
dell’attestazione di qualificazione, risultanti da dati in possesso dell’Osservatorio; 

 
- □ che l’impresa non si è avvalsa dei piani individuali di emersione ai sensi dell’art. 1 bis 

comma 14 della legge 3 agosto 2001, n. 383 e ss. mm. e ii. 
 

ovvero (in alternativa) 
 

- □ che l’Impresa si è avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla legge n. 383/2001 e 
ss.mm. e ii., e che il periodo di emersione si è concluso 

  
- che l’Impresa è iscritta al n.      del Registro Prefettizio 

delle Cooperative della Provincia di   (in caso di Cooperativa); 
 
- che l’Impresa è iscritta al n.       dello schedario generale 

della cooperazione presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale (in caso di 
Consorzio); 

 
- che l’Impresa è iscritta alle seguenti posizioni: 

 POSIZIONI INAIL N.     della Provincia di   ; 

 

 

  POSIZIONE INPS N.     della Provincia di    
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 MATRICOLA INPS N. : 

 

 

 Numero complessivo di dipendenti (alla data dell’autocertificazione): _______ 

 di cui addetti al servizio N. ________ 

- che l’Impresa qualora aggiudicataria dell’appalto in oggetto, applicherà ai propri lavoratori 
dipendenti il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i lavoratori (indicare quale 
tipo di contratto applica ai propri lavoratori): 

 

- che rispetto alle Imprese di seguito indicate, ai sensi dell’art. 2359 del codice civile, si trova 
in situazione di controllo diretto o come controllante o come controllato : 

 
 
 
 
 
 
 
- che alla gara non abbiano presentato offerta altre imprese con le quali l’impresa 

rappresentata abbia in comune Titolari  e /o Amministratori o Procuratori con poteri di 
rappresentanza; 

 
- che alla gara non abbiano presentato offerta altre imprese rispetto alle quali sussista 

anche uno solo dei divieti di cui all’art. 37 comma 7 del d. lgs. 163/2006 e ss. mm. e ii.; 
 
 
-   di non essere assoggettabile agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 

68/99 (nel caso in cui l’impresa occupi non più di 15 dipendenti ovvero da 15 a 35 dipendenti e 
non abbia effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000) (BARRARE L’OPZIONE CHE 
INTERESSA);  

ovvero ( in alternativa) 
 
-  di aver ottemperato alle norme di cui alla legge n. 68/99 (nel  caso in cui l’impresa occupi 

più di 35 dipendenti ovvero occupi da 15 a 35 dipendenti e abbia effettuato una nuova 
assunzione dopo il 18 gennaio 2000);  

 
- che l’Impresa che rappresenta non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di 

cessazione di attività o di concordato preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente 
secondo la legislazione del proprio stato, ovvero non ha in corso un procedimento per la 
dichiarazione di una di tali situazioni e che procedure di fallimento o concordato non si sono 
verificate nel quinquennio anteriore alla data stabilita per la gara, ovvero dalla data di 
costituzione, se più recente; 

 
 
- che non ha commesso un errore grave nell’esercizio della propria attività professionali; 
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- che non è stato violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della legge n. 

55/1990; 
 
- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incapacità e/o di interdizione di cui agli artt. 

32 bis, 32 ter e 32 quater del codice penale; 
 
- di non aver emesso, senza autorizzazione ai sensi dell’art. 1 della legge 15 dicembre 1990 n. 386 e ss. 

mm. e ii. o senza provvista ai sensi dell’art. 2 della legge 15 dicembre 1990 n. 386 e ss. mm. e ii., 
assegno o più assegni in tempi ravvicinati e sulla base di una programmazione unitaria di importo 
superiore a € 51.645,69 ovvero di non aver, nei cinque anni precedenti, commesso due o più violazioni 
delle disposizioni previste dai citati artt. 1 e 2 per un importo superiore complessivamente a € 10.329,14, 
accertate con provvedimento esecutivo; 

 
- l’inesistenza a carico dell’impresa e, per essa dei suoi legali rappresentanti, di sanzioni interdittive di cui 

all’art. 9, comma 2, lettera c) del D. Lgs. 231/2001; 
- l’insussistenza dell’estensione, negli ultimi cinque anni, degli effetti delle misure di prevenzione 

della sorveglianza di cui all’art. 3 della legge 27 Dicembre 1956, n. 1423, irrogate nei confronti 
di un convivente; 

 
- che l’impresa non si trova in situazione interdittiva alla contrattazione con le pubbliche 

amministrazioni ed alla partecipazione alle gare pubbliche, a seguito di provvedimento adottato 
dal Ministero delle Infrastrutture ai sensi dell’art. 36–bis del D.L. 223/06, convertito con L. 
248/06; 

 
- l’inesistenza a carico dell’Impresa delle cause di esclusione di cui all’art. 41 del d. lgs. n. 198 

dell’11 aprile 2006 (codice delle pari opportunità tra uomo e donna) e all’art. 44, comma 11, del 
d. lgs. n. 286 del 25 luglio 1998 (testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina 
dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero); 

- l’insussistenza di un procedimento pendente per l’applicazione delle misure di prevenzione 
della sorveglianza di cui all’art. 3 della legge 27 Dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause 
ostative previste dall’art. 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575;  

- che non ha procedimenti in corso ai sensi dell’art. 416/bis del codice penale. 

- che non si è reso gravemente colpevole di false dichiarazioni. 
 

DICHIARA 

(in caso di raggruppamento temporaneo) 

-  ai sensi e per gli effetti dell’art. 37, commi 1, 3, 8 e 13, del decreto legislativo n. 163/2006 e 
ss.mm. e ii.: 

 
 a)  di impegnarsi irrevocabilmente, in caso di aggiudicazione del servizio di cui all’oggetto, 

a costituire raggruppamento temporaneo di imprese per il quale si è qualificata come 

capogruppo mandatario, che stipulerà il contratto in nome e per conto proprio e delle 

imprese mandanti;  si   impegna   altresì   a   non   modificare   la   composizione   del   
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raggruppamento temporaneo  da  costituirsi  sulla  base  del  presente  impegno,  a  

perfezionare  in  tempo  utile  il  relativo mandato irrevocabile indicando nel medesimo atto 

la quota di partecipazione di ciascuno all’associazione, ed a conformarsi alla disciplina 

prevista dalle norme per i raggruppamenti temporanei; 

  b) che questa ditta / impresa, nell’ambito del raggruppamento temporaneo / consorzio 

ordinario, eseguirà il servizio in appalto per una quota del _____________ % 

Ai sensi e per gli effetti del T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa, approvato con DPR 28 Dicembre 2000, n. 445, viene allegata 
copia fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore. 

Luogo e data 

                                                    Timbro dell’Impresa e firma del Legale Rappresentante 
 
 


